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Datos Generales

INSTITUCIÓN PRINCIPAL

Universidad de la República/ Facultad de Ciencias Sociales / Departamento de Sociologia / Uruguay

DIRECCIÓN INSTITUCIONAL

Institución: Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales / Sector Educación
Superior/Público
/ Departamento de Sociología
Dirección: Constituyente 1502 5to p / 11200 
País: Uruguay / Montevideo / Montevideo 
Teléfono: (02) 4103855 
Correo electrónico/Sitio Web: majulia.acosta@cienciassociales.edu.uy
http://cienciassociales.edu.uy/departamentodesociologia/integrantes/ 

Formación

Formación académica

CONCLUIDA

DOCTORADO

Doctorado en Ciencias Sociales con especialización en Sociología (2014 - 2018)

Universidad de la República - Facultad de Ciencias Sociales , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: Reconfiguración del mundo del trabajo a la luz de la ideología
del management: el sector de desarrollo de software en Uruguay 
Tutor/es: Mariela Agueda Quiñones Montoro 
Obtención del título: 2021 
Sitio web de la disertación/tesis/defensa:
https://www.colibri.udelar.edu.uy/jspui/handle/20.500.12008/28236 
Palabras Clave: trabajo management gestión capitalismo managerial 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

MAESTRÍA

Maestría en Sociología (2002 - 2005)

Universidad de la República - Facultad de Ciencias Sociales , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: La protección social en los desocupados de clase media y
media alta 
Tutor/es: Mariela Agueda Quiñones Montoro 
Obtención del título: 2007 
Palabras Clave: desempleo- proteccion social 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

GRADO

Licenciatura en Sociología (1995 - 1999)

Universidad de la República - Facultad de Ciencias Sociales , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: Algo más que risas: una aproximación a los mecanismos de
control social en los recreos de las escuelas publicas del Uruguay 
Tutor/es: Miguel Serna 
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Obtención del título: 2000 
Palabras Clave: recreo- mecanismos de control social 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Educacion

Formación complementaria

CONCLUIDA

CURSOS DE CORTA DURACIÓN

Generando datos cualitativos de Calidad (03/2019 - 03/2019)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Medicina / Instituto
de Higiene , Uruguay 
20 horas 
Palabras Clave: Metodologia cualitativa calidad 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodologia cualitativa

Introducción a la sociología de las emociones (12/2018 - 12/2018)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
20 horas 
Palabras Clave: emociones sociología metodología 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología de las emociones

Teoría del Management Crítico (01/2017 - 01/2017)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales ,
Uruguay 
Palabras Clave: Gestion del trabajo sociologia del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Sociología del management (01/2015 - 01/2015)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales ,
Uruguay 
20 horas 
Palabras Clave: Management Gestion Recursos Humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales / Sociología del Trabajo

RDS (Respondent Driven Sampling) (01/2011 - 01/2011)

Sector Extranjero/Internacional/Organismos internacionales / Organismos Internacionales /
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo , Uruguay 
30 horas 
Palabras Clave: RDS Respondent Driven Sampling 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología

Evaluación de Programas Sociales Massachusetts Institute of Technology-Poverty Action Lab (01/2010

- 01/2010)

Sector Extranjero/Internacional/Enseñanza superior / Universidad Los Andes , Colombia 
Palabras Clave: Evaluación Programas Sociales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología

Las Encuestas desde la Perspectiva del Error Total (01/2009 - 01/2009)

Sector Empresas/Privado / Empresa Privada / Equipos Mori , Uruguay 
20 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología
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Encuestas dirigida a Niños y Adolescentes (01/2009 - 01/2009)

Sector Empresas/Privado / Empresa Privada / Equipos Mori , Uruguay 
16 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología

Análisis multivariado con STATA. Docente: Máximo Rossi (01/2008 - 01/2008)

Sector Empresas/Privado / Empresa Privada / Equipos Mori , Uruguay 
40 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Análisis multivariado

Curso de Muestreo. Docentes: Laura Nalbarte y Gabriel Camaño (01/2007 - 01/2007)

Sector Empresas/Privado / Empresa Privada / Equipos Mori , Uruguay 
20 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Muestreo

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

X Congreso Latinoamericano de Estudios del Trabajo (ALAST) (2022)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Asociación Latinoamericana de Estudios del Trabajo (ALAST), Chile

Congreso Español de Sociología (2022)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Federación Española de Sociología, España

XI Simposio de Estudios del Trabajo ?Perspectivas del mundo del trabajo: ¿Hacia un nuevo contrato

social? (2021)

Tipo: Simposio 
Institución organizadora: Asociación Colombiana de Estudios del Trabajo (ACET), Colombia 
Palabras Clave: trabajo teletrabajo sociología

15º CONGRESO NACIONAL DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO "Lxs trabajadorxs, la

producción y la reproducción de la vida social en crisis. Cambios y persistencias en un contexto de

pandemia? (2021)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Asociación de Especialistas en Estudios del Trabajos (ASET), Argentina 
Palabras Clave: trabajo covid-19 flexibilidad teletrabajo

73ª Conferencia Anual de WAPOR (2020)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: World Association for Public Opinion (WAPOR), España 
Palabras Clave: investigacion social aplicada bienestar opinion publica

9º Congreso WAPOR LATAM- Salamanca (2020)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: World Association for Public Opinion (WAPOR) Latinoamérica, España 
Palabras Clave: trabajo bienestar emociones

IX Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo- ALAST (2019)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo, Colombia 
Palabras Clave: Sociologia del trabajo trabajo no clasico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

IV Congreso Uruguayo de Sociología (2019)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Colegio de Sociólogos, Uruguay 
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Palabras Clave: Sociologia del trabajo Bienestar socioemocional metodologia 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

XXXVI- Congreso Internacional de la Asociación de Estudios Latinoamericanos (2019)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: LASA, Estados Unidos 
Palabras Clave: Trabajo gig economy 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

VIII Congreso Latinoamericano de Opinión Pública. WAPOR Latinoamérica. (2018)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: WAPOR Latinoamerica, Uruguay 
Palabras Clave: Sociologia del trabajo politicas publicas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

XXXVI Congreso Internacional de la Asociación de Estudios Latinoamericanos. (2018)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: LASA, España 
Palabras Clave: sociologia del trabajo trabajo no clasico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

V Congreso Internacional de la Red de Posgrados de Investigación Latinos en Administración y

Estudios de la Organización (2018)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Red PILARES, Chile 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Management

XXXV Congreso Internacional de la Asociación de Estudios Latinoamericanos. Diálogo de saberes.

(2017)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: LASA, Perú 
Palabras Clave: sociologia del trabajo trabajo no clasico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

XXXI- Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología (ALAS) Las encrucijadas abiertas de

América Latina. La sociología en tiempos de cambio (2017)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: ALAS, Uruguay 
Palabras Clave: sociologia del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

VIII Congreso Latinoamericano de Estudios del Trabajo. La recuperación de la Centralidad del trabajo

en América Latina. Actores, perspectivas y desafíos. (2016)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: ALAST, Argentina 
Palabras Clave: sociologia del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

Métodos cualitativos de investigación social (2014)

Tipo: Taller 
Institución organizadora: Facultad de Ciencias Sociales (UDELAR), Uruguay 
Palabras Clave: Métodos cualitativos Metodología Investigación social 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología
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Taller de Metodología de la Investigación (2014)

Tipo: Taller 
Institución organizadora: Facultad de Ciencias Sociales (UDELAR), Uruguay 
Palabras Clave: Metodología Investigación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología

2014.- I Post Congreso ICQI. Congreso de Investigación Cualitativa en Ciencias Sociales. (2014)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: University of Illinois at Urbana-Champaign, Argentina

VII Congreso Latinoamericano de Sociología del Trabajo (2013)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: ALAST, Brasil 
Palabras Clave: sociologia del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

VI Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo. (2010)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: ALAST, México 
Palabras Clave: sociologia del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

Elaboración de Cuestionarios de Encuesta (2009)

Tipo: Seminario 
Institución organizadora: Equipos MORI, Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología

XXVII Congreso Latinoamericano de Sociología (2009)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: ALAS, Argentina 
Palabras Clave: sociologia del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

Idiomas

Inglés

Entiende regular / Habla regular / Lee bien / Escribe regular

Areas de actuación

CIENCIAS SOCIALES

Sociología /Sociología /Sociologia del Trabajo

CIENCIAS SOCIALES

Sociología /Sociología /Investigación Social Aplicada

CIENCIAS SOCIALES

Sociología /Sociología /Metodología de la investigación

Actuación profesional

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY

Facultad de Ciencias Sociales / Departamento de Sociología
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VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (06/2022 - a la fecha) Trabajo relevante

Profesora Adjunta 35 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 3 
Cargo: Efectivo

Funcionario/Empleado (08/2019 - 05/2022)

Profesor Adjunto 10 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 3 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (07/2011 - 05/2022)

Docente Efectivo 20 horas semanales 
Desde el año 2000 que me encuentro vinculada a la Facultad de Ciencias Sociales como docente e
investigadora. He dictado diferentes cursos en el área de la metodología de la investigación y
sociología del trabajo tanto en maestría como en grado. He desarrollado mi actividad como
investigadora en temáticas vinculadas a la sociología del trabajo. 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 2 
Cargo: Efectivo

Funcionario/Empleado (11/2005 - 07/2011) Trabajo relevante

Grado 2 interino 16 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 2 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (08/2002 - 11/2005)

12 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

ACTIVIDADES

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

El bienestar socioemocional de los trabajadores en Uruguay y en otros países de América Latina

(04/2019 - a la fecha )

Esta linea de trabajo esta basada en los aportes que la sociología de las emociones puede realizar
para comprender las relaciones que se entablan en el mundo del trabajo. Se trata de una mirada
complementaria a la habitual sobre bienestar subjetivo. Reconoce que el mismo es multidimensional
y que tiene que ver con las relaciones que se dan entre los actores en situaciones determinadas
donde las emociones permiten acceder a las configuraciones especificas que se dan en cada país. La
relevancia de esta línea se encuentra en que permite la generación de conocimiento sobre el
bienestar de los trabajadores según las distintas posiciones sociales que ocupan, conocer cual es la
estructura socio emocional de cada posición y compararla. De esta forma es posible develar
procesos asociados a la desigualdad social. Las nuevas lógicas manageriales, típicas del nuevo
capitalismo, qué consecuencias tienen en el bienestar de los trabajadores? La investigación también
es relevante en términos metodológicos, dado que se trata de validar una medida de bienestar
socioemocional para Uruguay así como para otros países de América Latina. Esta línea de trabajo
tiene la fortaleza de estar basada en el vinculo entre la academia y el sector privado, valiéndose de
la producción de conocimiento y datos generados mensualmente por este sector (Monitor Trabajo)
y que actualmente es parte de un convenio de colaboración entre el Instituto de Economía de la
Facultad de Ciencias Económicas y Equipos Consultores. 
Aplicada 
5 horas semanales 
Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales , Coordinador o Responsable 
Equipo: María Julia ACOSTA CASCO , EDUARDO BERICAT 
Palabras clave: Bienestar socioemocional trabajo desigualdad social emociones 
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Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

La estructuración social del tiempo en la cultura del trabajo uruguaya (04/2023 - a la fecha)

En esta investigación se propone contribuir a la comprensión sociológica de los cambios del trabajo
basados en la digitalización como fenómeno que se inscribe en un proceso cultural denominado
aceleración social que, entre otras consecuencias viene generando procesos de corrosión (Sennet,
2000) de las estructuras que caracterizan la racionalidad moderna del trabajo. Esto es enmarcado
en un debate que relaciona trabajo y cambio tecnológico a la luz de un conjunto de autores (pero
fundamentalmente Hartmut Rosa) que ha permitido focalizar el problema en cómo las culturas del
trabajo que hoy conviven en el mundo del trabajo se estructuran en torno al concepto de tiempo y
con una estructuración específica del mismo. El desafío del proyecto es identificar, distinguir,
discutir y poner en diálogo estas culturas del trabajo para que los cambios que operan hoy sobre el
mismo puedan ser gestionados de forma eficiente. Tomando como referencia una taxonomía del
tiempo (Cristiano, 2018) construida sobre tres componentes de la estructura que orientan tres
categorías del tiempo social (tiempo regla-tiempo recurso y tiempo sentido) se pretende relevar las
distintas formas de estructuración del tiempo social en tanto principios organizadores del mundo
laboral actual, buscando sacar a luz cuales son los referenciales del trabajo que rigen a estas
culturas. El problema está en revelar las tensiones que surgen de las diferentes temporalidades que
se articulan al trabajo, forzando su reestructura y los clivajes que generan en la población
trabajadora. Para llegar a este conocimiento se propone trabajar en base a un estudio de casos
múltiples en algunas organizaciones uruguayas que en la actualidad están implementando cambios
en base a una gestión innovadora de los tiempos sociales. La investigación pretende ser un insumo
en el marco de la agenda pública y el debate académico en torno al ?El Futuro del Trabajo y el
Trabajo del Futuro?. 
10 horas semanales 
Facultad de Ciencias Sociales , Departamento de Sociología 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Alumnos encargados en el proyecto: 
Maestría/Magister:2 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia (Responsable) , QUIÑONES MONTORO, MARIELA (Responsable) ,
Gerónimo Rodriguez , Gonzalo Lopez , Cosse 
Palabras clave: tiempo trabajo gestion

?Teletrabajo en el contexto de la crisis de Covid 19. Formas de flexibilización laboral en Argentina

(2020- 2025)?, PICT 2020-0351 Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica -FONCYT- .

Período junio 2022-junio 2025. (09/2022 - a la fecha)

El proyecto se orienta a avanzar en la comprensión de ciertas formas renovadas de trabajar ligadas
al cambio tecnológico y a las innovaciones de la tecnología digital y atravesadas por políticas de
flexibilización productiva y laboral de diversa naturaleza y alcance. Junto con la acelerada expansión
de las tecnologías digitales, la heterogeneidad actual de las formas flexibles de organizar el trabajo
está en el foco de nuestra atención en tanto elemento esencial para analizar los procesos de trabajo
contemporáneos. En esta clave, las tendencias de transformación que nos ocupan serán rastreadas
en el contexto de sostenida vigencia de políticas de flexibilización que contribuyen a reconfigurar de
manera original nuestra relación actual con el trabajo. Se busca caracterizar -desde una lectura
crítica de los procesos de flexibilización productiva y laboral los cambios provocados en el plano de
la organización del trabajo por la migración del trabajo presencial al trabajo remoto en el marco de
la crisis del coronavirus. Se busca conocer los alcances y efectos de dicha transformación sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores/as y sus estrategias (resistencia/adaptación) frente a
dichos cambios 
2 horas semanales 
Integrante del Equipo 
En Marcha 
Financiación: 
Agencia Nacional de Promoción Científica Tecnológica de la Secretaría de Ciencia, Tecnología e
Innovación de la Nación, Argentina, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia , Andrea del Bono (Responsable) , Maria Noel Bulloni (Responsable) ,
Mariela Payo , Alisson Doppa , QUIÑONES MONTORO, MARIELA , Federico Vocos 
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Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del trabajo

El trabajo y las experiencias de los trabajadores del sector de desarrollo de software en España

(02/2023 - a la fecha)

El proyecto continúa la línea de investigación de tesis doctoral, y busca indagar en las experiencias
de los trabajadores, en particular en las características que asume la experiencia estética como
propiedad central del concepto de trabajo en la actualidad y qué configuración específica adquiere
en sectores de actividad determinados (software). El proyecto busca aportar en el desarrollo de una
dimensión del concepto ampliado de trabajo y de los trabajos no clásicos (de la Garza, 2001, 2006)
escasamente explorada desde este enfoque. Esta dimensión resulta central para comprender el
sentido que el trabajo está adquiriendo en la pos pandemia, máxime si se consideran los cambios
que el teletrabajo introduce en la gestión y la organización del mismo a nivel global.
Metodológicamente el proyecto está basado en un diseño cualitativo de investigación, que
convierte a la experiencia como unidad de análisis para lo cual se realizaron entrevistas en
profundidad a ingenieros, desarrolladores de software en España así como a lideres de empresas de
TI (26). Este proyecto constituyó parte de una pasantía de investigación en la Universidad de Sevilla
financiada por la Comisión Sectorial de Investigación Científica realizada entre enero y marzo de
2023. 
2 horas semanales 
Facultad de Ciencias Sociales , Departamento de Sociología 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia (Responsable)

La instalación del teletrabajo en el Uruguay: justificaciones, críticas y demandas de reconocimiento.

(04/2021 - a la fecha)

El teletrabajo se instala en Uruguay y en el mundo como una modalidad de trabajo central dentro
del paradigma de flexibilidad, basado en los avances tecnológicos y en los nuevos modelos de
organización del trabajo postfordistas. Este paradigma viene modificando notablemente las
categorías sobre las que se piensa el trabajo y al trabajador tradicionalmente: la estabilidad; el
tiempo de trabajo; el espacio de trabajo y la referencia geográfica; y la calificación entre otras. De
este modo el teletrabajo, entendido como una forma de gestión del trabajo, interpela a todas estas
categorías, e impulsa transformaciones en la subjetividad y la cultura, aún difíciles de comprender y
dimensionar. El presente proyecto de investigación se propone avanzar en ese camino. Para
interrogar y problematizar desde un punto de vista sociológico al teletrabajo como expresión de las
nuevas formas organizativas en el marco del capitalismo y al management de recursos humanos
que le sostienen, se toman como referencia algunas teorías que habilitan una mirada crítica sobre el
tema. En primer lugar, la teoría de Boltanski y Chiapello (2010) y sus desarrollos en torno a la
justificación y a la crítica de las formas organizativas en el marco del capitalismo tardío; y por otro
lado el desarrollo teórico de Axel Honneth (1997) en torno a la idea de patrones de reconocimiento
intersubjetivo. De este modo, se propone como objetivo diagnosticar y analizar el proceso de
desarrollo e implantación del teletrabajo desde una perspectiva crítica a partir de discutir cuales
son las justificaciones y condiciones de reconocimiento a partir de las cuales se organiza y
promueve como modalidad laboral. A efectos de responder estas preguntas generales, se
implementará un diseño metodológico que combina una estrategia cuantitativa (basada en el
análisis de bases de datos ya existentes y la realización de una encuesta a trabajadores) y otra
cualitativa (basada en entrevistas a gerentes de recursos humanos, trabajadores, y representantes
de gremiales). La primera sirve de apoyo para cuantificar el fenómeno y delimitarlo en sus
principales características, y la segunda se orienta a una comprensión sociológica del fenómeno
desde el punto de vista de las principales transformaciones en el mundo del trabajo mencionadas. 
18 horas semanales 
Facultad de Ciencias Sociales , Departamento de Sociología 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia (Responsable) , Quiñones, Mariela (Responsable) 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales / Sociología del Trabajo
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El empresariado uruguayo en el proceso de construcción de una Cultura del Trabajo para el Desarrollo.

Proyecto I+D CSIC (24 meses) (04/2019 - 11/2021 )

En esta investigación nos proponemos contribuir a la comprensión sociológica del proceso de
implementación de la Directriz Estratégica del MTSS (2015-2020) como escenario donde se apela
al diálogo social para la instalación de la noción ?Cultura del trabajo para el desarrollo?, aportando a
ello por medio de problematizar la participación empresarial, las significaciones que pone en juego y
los sentidos que atribuyen al desarrollo de esta noción. Se piensa que lo que hace que una directriz
como ésta se desarrolle con eficiencia, no pasa tanto por su ?sociología implícita? y su
correspondencia con la realidad, sino por la comunicación que se establezca entre los distintos
sentidos que se articulan en torno a ella, más precisamente, por la manifestación en este proceso de
una ética comunicativa. A tales efectos distinguimos tres sentidos que convergen en esta noción: el
del Estado; el de los empresarios, -que puede ser diferentes en función de las distintas lógicas que
atraviesan a este colectivo- y el de los sindicatos. Cabe mencionar, que aún en esta lógica del
diálogo social, los empresarios por sus características de actores dominantes en la producción
generan un discurso de tipo normativo, que impregna todo el proceso. Para resolver este problema,
nos proponemos caracterizar al empresariado uruguayo en términos de su orientación
ético/valorativa hacia el trabajo, y dar cuenta de las racionalidades bajo las que opera, como forma
de aproximarnos a las culturas del trabajo que se ponen en juego en las instancias de diálogo social.
Para ello se propone cumplir con los siguientes objetivos: a) Comprender los sentidos que los
empresarios dan a la cultura del trabajo; b) Analizar la producción de significados ligada al
reconocimiento de la diversidad cultural e identitaria de los trabajadores y de las organizaciones
sindicales, como contrapartes directa de las instancias de diálogo; c) Construir una tipología de las
diferentes orientaciones del empresariado en torno al concepto de cultura del trabajo 
13 horas semanales 
Departamento de Sociología , Facultad de Ciencias Sociales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Alumnos encargados en el proyecto: 
Maestría/Magister:1 
Doctorado:2 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia , MARIELA QUIÑONES (Responsable) , MARCOS SUPERVIELLE ,
LEONEL RIVERO , LEONARDO COSSE 
Palabras clave: cultura del trabajo sociologia del trabajo trabajo digno 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

Reconfiguración del mundo del trabajo a la luz de la ideología del management: el sector de desarrollo

de software en Uruguay (01/2014 - 12/2020 )

Se trata de mi tesis doctoral. La presente investigación tiene por objetivo dar cuenta de la
orientación que asumen el trabajo y, por ende, los trabajadores, a la luz de la ideología managerial
característica de esta nueva etapa del capitalismo, tomando como referencia empírica las empresas
de desarrollo de software en Uruguay. La hipótesis central de la tesis, que oficia de justificación
para la elección de este sector, es que este operade prototipo de los cambios que se están
produciendo en el capitalismo, del mismo modo que lo fue la industria del automóvil en el modelo
taylor-fordista. Este estudio de enfoque comprensivista está sostenido en un trabajo empírico en
base a entrevistas en profundidad a trabajadores y organizaciones del sector, y a una exhaustiva
revisión documental realizada entre los años 2016 y 2020. La investigación da cuenta de una nueva
configuración del trabajo, identificando factores relacionales cuyo producto es la construcción de
elementos subjetivos tales como valores, emociones, criterios estéticos, razonamientos cotidianos,
entre otros, que se traducen en una ideología. Esta última es la base para la justificación de un
nuevo modelo de trabajo y trabajador, que se instala como referencia para la definición y evaluación
de la acción empresarial. Esto se traduce en un discurso que cuestiona el trabajo en su sentido
clásico, sus actores, sus dinámicas y las organizaciones en general. 
10 horas semanales 
Departamento de Sociologia , Facultad de Ciencias Sociales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: Acosta, Ma. Julia 
Palabras clave: gestion de los rcursos humanos 
Areas de conocimiento: 
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Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Mujeres y Hombres en Economía: motivaciones y opiniones (08/2019 - 02/2020 )

El objetivo general de este proyecto es contribuir al conocimiento de las diferencias de género en el
campo disciplinar de la Economía en Uruguay, planteándonos tres objetivos específicos: 1) conocer
la participación de las mujeres en la disciplina desde una perspectiva histórica, analizando
motivaciones y vivencias de las ?pioneras? y la evolución de la inserción femenina en puestos claves
de la vida académica y la toma de decisiones; 2) analizar las diferencias en las opiniones sobre temas
económicos de hombres y mujeres economistas; 3) analizar las diferencias de género en las agendas
de investigación. El primer objetivo combina una estrategia cualitativa basada en entrevistas a las
primeras economistas uruguayas -que comenzaron a egresar en los años cincuenta-, una estrategia
cuantitativa para la construcción de series de datos históricas y una perspectiva histórica para
abordar el análisis. El segundo objetivo se basa en una encuesta de opinión a economistas, que será
analizada con herramientas econométricas con el objetivo de indagar la relevancia de factores
explicativos de las diferencias de género. Por último, el estudio de la agenda de investigación se
basa en el análisis de tres bases de datos: una anclada en una base bibliográfica existente que abarca
dos décadas de publicaciones (de mediados de los ochenta a mediados de los 2000), otra que se
elaborará tomando información de los miembros del SNI adscriptos al área de economía y
finalmente, otra base de datos a construir basada en los integrantes de centros de investigación. La
principal motivación de este proyecto es comenzar una línea de investigación que ya tiene cuarenta
años en los países desarrollados: el estudio de la situación y papel de la mujer en el campo de la
economía. Esta literatura cuestiona la alta tasa de masculinidad en las posiciones jerárquicas más
altas en los distintos ámbitos del campo disciplinar, debido a que diferencias de género en opiniones
y agendas implican que la falta de diversidad se refleje en última instancia en diagnósticos y
resultados de política económica. El estudio del caso uruguayo implica un aporte para el
conocimiento del país, incluida la creación de bases de datos. Además, el caso uruguayo constituye
un potencial aporte a la literatura internacional por al menos tres razones. Se puede reconstruir las
motivaciones y vida laboral de las primeras economistas a partir de entrevistas en vivo, lo que no ha
sido posible en países en los que las pioneras vivieron mucho antes de que el interés por esta
temática comenzara. El estudio de las diferencias de género en opiniones indaga en factores
explicativos, contribuyendo a una literatura de resultados contrapuestos e intenso debate Por
último, el análisis de la agenda comprende un período en que la evaluación de investigadores basada
en bibliometría era poco relevante, lo que contribuye a despejar el efecto de la ambición y el interés
sobre la determinación de la agenda 
10 horas semanales 
Facultad de Ciencias Sociales , Departamento de Economía 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia , Marisa Bucheli (Responsable) , AMARANTE (Responsable)

El sindicalismo uruguayo en el proceso de construccion de una cutlura del trabajo para el desarrollo

(04/2017 - 04/2019 )

El proyecto pretende identificar los sentidos que orienta el movimiento sindical uruguayo frente a la
propuesta de construir una Cultura del Trabajo para el Desarrollo impulsada por la Directriz
Estrategica elaborada por el MTSS. Se trata de identificar las principales demandas de
reconocimiento que emergen al interior del movimiento sindical actual, haciendo una tipología de
las mismas, analizar la producción de significados ligada al reconocimiento de la diversidad cultural
e identitaria de los trabajadores al interior del movimiento sindical, comprender cómo el
movimiento sindical integra estas demandas diversas a una propuesta de trabajo en torno a la
defensa de la Calidad del Trabajo y define su papel en la construcción de una Cultura del Trabajo
para el Desarrollo asi como ligar las distintas formas de reconocimiento a propuestas específicas
del movimiento sindical en el marco de las instancias de diálogo social y a diferentes posturas de
acción al interior del movimiento sindical. 
8 horas semanales 
Departamento de Sociologia , Facultad de Ciencias Sociales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: X (Responsable) , X , LEONEL RIVERO , LEONARDO COSSE 
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Palabras clave: Sindicalismo dialogo social cultura del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

Gestion de los Recursos Humanos en el sector del Software (02/2011 - 12/2013 )

Integrante del Grupo de Investigación sobre Organizaciones y Recursos Humanos,proyecto
financiado por CSIC- UDELAR en el área de Sociología del Trabajo, Departamento de Sociología.
UDELAR. El proyecto buscó establecer la forma de gestión del trabajo en el sector del software. 
8 horas semanales 
Departamento de Sociologia , Facultad de Ciencias Sociales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Cooperación 
Equipo: X (Responsable) , X (Responsable) 
Palabras clave: Gestión RRHH 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Gestión de Recursos Humanos en la Industria Manufacturera uruguaya 1996  2008 (01/2009 -

12/2010 )

8 horas semanales 
Departamento de Sociologia , Facultad de Ciencias Sociales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Cooperación 
Equipo: X (Responsable) 
Palabras clave: Gestión RRHH 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Red Académica sobre Emprendedurismo (01/2007 - 12/2007 )

Integrante de la Red Académica sobre Emprendedurismo, participación en la investigación sobre
Cultura Familiar cuyo objetivo es investigar la influencia de la cultura familiar en la actitud
emprendedora, dirigida por Fernando Dolabela, especialista en educación emprendedora.
Universidad Federal de Alagoa. Brasil. 
8 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Emprendedurismo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

El desempleo y la estructura de clases. Las diferencias de determinantes, naturaleza y reacciones del

desempleo en las distintas clases sociales . (02/2006 - 07/2007 )

20 horas semanales 
Departamento de Sociologia , Facultad de Ciencias Sociales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: XX (Responsable) 
Palabras clave: desempleo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Desafíos, Perspectivas y Estrategias del Movimiento Sindical: Un Marco Analítico (04/2006 - 05/2006 )
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Realización de documento titulado: Desafíos, Perspectivas y Estrategias del Movimiento Sindical:
Un Marco Analítico  en forma conjunta con la Prof. Mariela Quiñones y el Lic. Germán Barros.
Departamento de Sociología. Facultad de Ciencias Sociales. UDELAR. 
8 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Movimiento sindical 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Modelos y Retos del sindicalismo actual: la situación en Europa (07/2005 - 12/2005 )

Integrante del equipo de investigación que trabajó en el proyecto Modelos y Retos del sindicalismo
actual: la situación en Europa , que se llevó a cabo en colaboración entre el Área de Sociología del
Trabajo del Departamento de Sociología de la Facultad de Ciencias Sociales y la Universidad de
Valencia bajo la dirección del Prof. Pierre Beneyto. Las tareas realizadas se vincularon a la
elaboración de informes por países. 
8 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Sindicalismo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Políticas Laborales con enfoque de género (02/2004 - 12/2005 )

Integrante del equipo de investigación uruguayo del proyecto Políticas Laborales con enfoque de
género  financiado por la Unidad de Mujer y Desarrollo de la Comisión Económica para América
Latina y el Caribe (CEPAL). Tareas realizadas: responsable de la sistematización de antecedentes,
análisis de datos provenientes de bases cualitativas y cuantitativas (procesamiento de encuestas),
elaboración del informe Trama institucional en las políticas públicas de capacitación y formación
para el trabajo en el sector financiero experiencia comparada de Argentina, Chile, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador y Uruguay , participación en actividades de difusión y coordinación local con el
Instituto Nacional de las Mujeres y entidades financieras para la implementación de medidas con
equidad de género en las políticas de recursos humanos de estas instituciones. Directora del
proyecto en Uruguay: Dra. Mariela Quiñones. 
8 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: X (Responsable) 
Palabras clave: Políticas Laborales, Género 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Globalización de las relaciones laborales en la banca. Consecuencias sobre el trabajo y los/las

trabajadores / as (10/2002 - 11/2004 )

20 horas semanales 
Departamento de Sociologia , Facultad de Ciencias Sociales 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: X (Responsable) 
Palabras clave: sector financiero 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Tratamiento de la reincidencia en la jurisprudencia nacional en el trienio 1997- 2000 (06/2002 -

10/2002 )
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8 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Cooperación 
Equipo: 
Palabras clave: Criminología, Reincidencia 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Criminología

Estudio de demanda de educación superior en el Departamento de Maldonado (02/2002 - 07/2002 )

Se incorpora como asistente de investigación (asimilada a un grado 1, 20 hs. semanales) calificado
en manejo de técnicas de entrevistas semiestructuradas (desgrabación y codificación) y
procesamiento cuantitativo de encuestas en el proyecto: Estudio de demanda de educación
superior en el Departamento de Maldonado  Convenio Universidad de la República, Facultad de
Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Económicas con Intendencia Municipal de Maldonado. 
20 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Educación Superior 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Educacion

DOCENCIA

Grado Licenciatura en Sociología (03/2023 - a la fecha)

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Seminario taller Nuevas formas de trabajo en la era digital: la gestión algorítmica, 20 horas, Teórico-
Práctico

Licenciatura en Sociología (04/2010 - a la fecha)

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Diseño Cualitativo I, 4 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de la investigación 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodologia cualitativa

Ciclo Avanzado FCS (04/2018 - a la fecha)

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Taller de Investigación Sociología de la Solidaridad, 4 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología de la Solidaridad

Licenciaatura en Economía (08/2019 - a la fecha)

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Sociología de la empresa y Management, 2 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales / Sociología de la empresa y del management

Licenciatura de Sociología (04/2021 - a la fecha)

Grado
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Responsable 
Asignaturas: 
Seminario Taller Los retos del trabajo en el siglo XXI El trabajo del futuro y el futuro del trabajo-
2021-2022, 180 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

Posgrados de Epidemiología, Administración de Servicios de Salud, y Salud Ocupacional (11/2019 - a la

fecha)

Especialización
Responsable 
Asignaturas: 
Sociología del Trabajo, 8 horas, Teórico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

Grado Licenciatura en Sociología (03/2023 - 06/2023 )

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Sociología Especial Opinión Publica, 3 horas, Teórico-Práctico

Maestría en Sociología (08/2022 - 11/2022 )

Maestría
Responsable 
Asignaturas: 
Los retos del trabajo en el SXXI, 20 horas, Teórico-Práctico

Maestría en Sociología (04/2021 - 06/2021 )

Maestría
Responsable 
Asignaturas: 
Taller de Tesis I, 60 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Proyecto de Tesis

Maestría en Sociología (08/2020 - 11/2020 )

Maestría
Responsable 
Asignaturas: 
Los retos del trabajo en el siglo XXI El trabajo del futuro y el futuro del trabajo, 20 horas, Teórico-
Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

Licenciatura en Sociología (04/2016 - 04/2018 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Seminario Taller Drogas, Cultura, Delito y Salud, 4 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de la investigación

Diploma en Investigación Social Aplicada a Estudios de Mercado, Publicidad (11/2011 - 11/2011 )

Especialización
Responsable 
Asignaturas: 
Taller Proyecto de Investigación Social Aplicada, 4 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Investigación Social Aplicada

Educación Permanente (09/2010 - 09/2010 )
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Perfeccionamiento
Responsable 
Asignaturas: 
Teoría fundada y análisis asistido por computadora, 4 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de Investigación, Teoría Fundada,
Metodología Cualitativa

Licenciatura en Sociología (04/2009 - 04/2010 )

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Estadística II, 2 horas, Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Estadística

Licenciatura en Sociología (04/2006 - 04/2009 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Taller de Sociologia del Trabajo, 16 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de Investigación, Sociología del Trabajo

Educación Permanente (09/2008 - 09/2008 )

Perfeccionamiento
Responsable 
Asignaturas: 
Teoría fundada y análisis asistido por computadora, 3 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de Investigación, Teoría Fundada,
Metodología Cualitativa

Licenciatura en Sociología (04/2007 - 04/2008 )

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Metodología III, 6 horas, Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología

Licenciatura en Sociología (11/2005 - 03/2006 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Estadistica Social, 12 horas, Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Estadística

Licenciatura en Sociología (10/2005 - 03/2006 )

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Estadistica Social- Regional NORTE, 10 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Estadística

Licenciatura en Sociología (11/2005 - 03/2006 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Sociología, 4 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
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Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Introducción a la Sociología Ciclo Básico Facultad de
Ciencias Sociales

Licenciatura en Sociología (04/2005 - 12/2005 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Sociología, 2 horas, Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Introducción a la Sociología Ciclo Básico Facultad de
Ciencias Sociales

Licenciatura en Sociología (04/2002 - 11/2005 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Estadística Social I, 4 horas, Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Estadística

Licenciatura en Sociología (08/2004 - 03/2005 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Metodología de la Investigación Social, 2 horas, Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología

EXTENSIÓN

La instalación del teletrabajo en el sector publico- COFE. De forma conjunta con el Servicio Central de

Extensión y Actividades en el Medio de la UdelaR estamos llevando adelante una investigación que

permita conocer la experiencia de los trabajadores de la administración pública con el teletrabajo

durante la pandemia. (02/2021 - a la fecha )

Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Sociología
2 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

GESTIÓN ACADÉMICA

Miembro suplente de la Comisión de Investigación de la Facultad de Ciencias Sociales por el

departamento de sociología (05/2023 - a la fecha )

Participación en consejos y comisiones

Integrante Comisión Interna de Investigación del Departamento de Sociología, Facultad de Ciencias

Sociales (04/2023 - a la fecha )

Participación en consejos y comisiones 1 horas semanales

Facilitador Grupo de Trabajo 82: Trabajo, configuraciones productivas y de servicios, nuevos sujetos

laborales- CLACSO (02/2023 - a la fecha )

Otros 1 horas semanales

Miembro Titular Comisión Cultura- Facultad de Ciencias Sociales (04/2021 - 04/2022 )

Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Sociología
Participación en consejos y comisiones 1 horas semanales

Miembro titular por Departamento de Sociología en Comisión de Educación Permanente (04/2019 -

04/2021 )

Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales
Participación en consejos y comisiones 1 horas semanales 
Areas de conocimiento: 

16



Ciencias Sociales / Sociología / Sociología /

Integrante de la Comisión Asesora de Revalidas de Títulos del Colegiado del Departamento de

Sociología (04/2019 - 04/2021 )

Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales
Participación en consejos y comisiones 1 horas semanales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología /

Integrante del Comité de Coordinación Diploma en Investigación Social Aplicada (10/2019 - 04/2020 )

Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales
Gestión de la Enseñanza 1 horas semanales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Investigación social aplicada

SECTOR EMPRESAS/PRIVADO - EMPRESA PRIVADA - URUGUAY

Equipos Consultores Asociados

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (05/2003 - a la fecha) Trabajo relevante

Directora del Área de Desarrollo Social 30 horas semanales 
Desde aquí disñeo y desarrollo proyectos de investigación social aplicada sobre diversas temáticas
en el área social. Desde mi rol como directora del área he llevado adelante proyectos de gran
relevancia por el diseño metodologico que suponen y también por su tamaño. Ejemplo de esto es la
realización de un estudio para estimar la prevalencia del VIH en usuarios de pasta base utilizando la
metodología RDS, o la Evaluación del Plan CAIF, o el relevamiento dela linea de base para la
evaluación de impacto en la salud de la conexión al saneamiento.

ACTIVIDADES

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Primera Infancia (03/2010 - a la fecha )

Esta linea de trabajo tiene que ver con conocer las percepciones que tienen las personas sobre la
primera infancia y su vinculo con el desarrollo, de manera de poder generar información util para el
diseño de politicas publicas orientadas hacia la primera infancia que incorporen las creencias y
visiones de la población. 
Aplicada 
2 horas semanales 
Equipos Consultores/Desarrollo Social , Coordinador o Responsable 
Equipo: 
Palabras clave: primera infancia 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Primera Infancia/Desarrollo Infantil

Estudios sobre el trabajo en el Uruguay desde la perspectiva de los trabajadores (01/2014 - a la fecha )

La linea de trabajo pretende indagar en las percepciones y las características de los trabajadores en
términos no solo laborales sino también sociales de manera de mostrar la necesaria consideración
de estos aspectos al momento de pensar políticas publicas más amplias (como por ejemplo el
sistema nacional de cuidados). Aporta desde la perspectiva de la complementariedad con otras
fuentes de datos existentes (por ejemplo la encuesta continua de hogares) y resulta original dado
que indaga en aspectos centrales que hacen al trabajo, los trabajadores y su gestión, como por
ejemplo la satisfacción laboral, la intención de cambiar de empleo, la evaluación sobre el lugar de
trabajo, las expectativas laborales, entre otros aspectos. Provee un panorama a nivel nacional de los
trabajadores. Está montado en un sistema de medición propio de Equipos Consultores por lo que se
alcanza una muy buena cobertura a nivel nacional de la población trabajadora. Adicionalmente se
pueden realizar análisis por sector de actividad, indagando por ejemplo en aspectos como
capacitación especifica en los lugares de trabajo. Además de conocer la incidencia de medidas
sindicales en el conjunto de los trabajadores uruguayos, por ejemplo paros generales. 
Aplicada 
5 horas semanales 
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Equipos Consultores/Desarrollo Social , Coordinador o Responsable 
Equipo: María Julia ACOSTA CASCO 
Palabras clave: Gestion trabajo trabajadores 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Monitor Trabajo (04/2014 - a la fecha)

Mensualmente se monitorean temáticas vinculadas al trabajo pretendiendo conocer las
características de los trabajadores, sus percepciones y expectativas sobre el trabajo, la satisfacción
laboral, capacitaciones recibidas, imagen del empleador. Se trata de un estudio relevante en la
medida que arroja información inexistente en el país y complementa la información proveniente de
fuentes oficiales, además de servir como insumo para el diseño de políticas de recursos humanos
para sectores específicos. 
2 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Financiación: 
Equipos Mori, Uruguay, Remuneración 
Equipo: Acosta, Ma. Julia 
Palabras clave: Monitor Trabajo teletrabajo covid-19 bienestar emocional condiciones laborales
cuidados sanitarios

El impacto del COVID19 en el bienestar emocional de los trabajadores uruguayos. (04/2020 - a la fecha)

El estudio pretende conocer el impacto de la emergencia sanitaria en el bienestar de los
trabajadores. 
2 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Financiación: 
EQUIPOS CONSULTORES, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia

El teletrabajo en Uruguay (04/2020 - a la fecha)

Se trata de estudiar la incidencia del TT por COVID-19 y seguir su evolución así como conocer las
experiencias y predisposición de los trabajadores sobre el mismo. 
2 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Financiación: 
EQUIPOS CONSULTORES, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia

Conocimiento y evaluación de las personas trabajadoras sobre la inteligencia artificial y su

incorporación en el mundo del trabajo (04/2023 - a la fecha)

El mundo del trabajo está inserto en una dinámica de competitividad global, pero en él intervienen
distintos actores que negocian y despliegan estrategias a nivel local; muchas de ellas están
orientadas a mejorar la eficiencia y la productividad, pero éstas están en relación con los recursos
disponibles y del vínculo (uso) que se establezca entre la IA y los trabajadores. Estas estrategias
operan en el devenir del mundo del trabajo y la relación que se establezca entre todos estos
aspectos moldea, inevitablemente, estas transformaciones y su sentido. Lejos del determinismo
tecnológico es necesario analizar esta incorporación en contexto teniendo claro cuál es la situación
actual del mundo del trabajo uruguayo, en particular, la situación de los distintos tipos de personas
trabajadoras y su relación con la IA. Por tanto, en cada contexto debería observarse cuál es la
configuración que comienza a delinearse. Bajo esta premisa, en el Monitor Trabajo de Equipos
Consultores, hemos incluido algunos indicadores orientados a obtener una primera aproximación
acerca de cuan extendidas están estas herramientas y cuál es la evaluación que los trabajadores
hacen sobre la incorporación en el mundo productivo, puesto que si bien investigaciones anteriores
realizadas en Uruguay sobre cambio tecnológico (Apella, Rofman y Rovner, 2020; Apella y Zunino ,
2017) ya han señalado las consecuencias por ejemplo de la automatización, también hay consenso
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que se crean nuevos trabajos y oportunidades. Lo cierto es que el trabajo está cambiando y
necesitamos comprender hacia donde para adelantarnos a los impactos reales ?ya no estimados con
múltiples supuestos- que la incorporación de la inteligencia artificial puede tener sea en el plano de
la adquisición de nuevas habilidades y conocimientos, así como en la adaptación a cambios en la
forma de trabajar. 
2 horas semanales 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Financiación: 
EQUIPOS CONSULTORES, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia (Responsable) , Gastón Diaz

El futuro del trabajo: la visión de las personas trabajadoras y empleadoras (05/2022 - 09/2022 )

El estudio estuvo orientado a conocer las visiones de los trabajadores y empleadores sobre las
transformaciones que están atravesando al mundo del trabajo y los desafíos que estas imprimen a
nuestra sociedad, incorporando una mirada de futuro. Los objetivos del proyecto de investigación
tienen que ver con comprender las transformaciones que están operando en el mundo del trabajo
para los trabajadores y los empleadores, y su relación con la disponibilidad de recursos en términos
de capacidades y actitudes de la población para hacerle frente. La estrategia metodológica fue
cualitativa, basada en la realización de 10 grupos de discusión. 
3 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Banco Mundial, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia (Responsable) , Natalia Alonso , Ignacio Zuasnabar , Cecilia Gazzano

Uruguay: Dificultades de acceso y sostenimiento de las mujeres jóvenes en el trabajo en el contexto

pandémico (10/2021 - 08/2022 )

El estudio busca comprender las dificultades que tienen las mujeres jóvenes para acceder y
mantenerse en el mundo del trabajo en Uruguay. Si bien el estudio pone el foco principalmente en el
mundo del trabajo remunerado, amplía también la mirada hacia la situación social de las mujeres en
lo referente a los ámbitos doméstico, comunitario y de participación social. La investigación se basa
en la evidencia empírica existente en el país y en la generada específicamente mediante grupos de
discusión con mujeres jóvenes (de 18 a 29 años), entrevistas con actores del mundo del trabajo y
una encuesta entre residentes en Uruguay de entre 18 y 35 años realizada a finales del 2021. 
2 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Organización Internacional del Trabajo, Chile, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia , Gaston Diaz , Juan Rivas , Cecilia Gassano

Impacto sanitario y social de la Pandemia por COVID-19 en los niños y familias uruguayas,

pertenecientes al Programa de Acompañamiento Familiar de Uruguay Crece Contigo- Facultad de

Medicina y UCC/MIDES (11/2020 - 06/2021 )

Buscó conocer el impacto social y sanitario en los niños y familias uruguayas 
3 horas semanales 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: Acosta, Ma. Julia

Organización del trabajo y cuidados sanitarios en Uruguay en contexto COVID19 (04/2020 - 01/2021 )

El estudio pretendió generar conocimiento sobre la organización del trabajo y los cuidados
sanitarios en los espacios laborales durante la emergencia sanitaria. 
5 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
EQUIPOS CONSULTORES, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia
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Encuesta Nacional sobre la situación profesional y de formación de los Ingenieros Agrónomos en el

Uruguay (10/2019 - 02/2020 )

Generar conocimiento sobre la situación profesional actual de los ingenieros agrónomos en el país,
buscando caracterizarlos en términos laborales pero también en lo que hace a su formación de
manera de evaluar posibilidades de desarrollo y asistencia a los profesionales. 
2 horas semanales 
Equipos Consultores , Desarrollo Social 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Equipos Consultores Asociados, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia , Santiago PEYROU GELSI , GASTON DIAZ 
Palabras clave: trabajo ingenieros agronomos profesiones 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo

Repositorio de estudios sobre el trabajo (09/2017 - 12/2019 )

Generación de un repositorio de estudios sobre el trabajo dentro del cual estaria el Montiro de
Trabajo, entre otros estudios que se generan en el país. 
5 horas semanales 
Equipos Consultores 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: Acosta, Ma. Julia

Los jóvenes y el trabajo en Ecuador (06/2019 - 12/2019 )

Generar conocimiento sobre la situación laboral, las percepciones, prácticas expectativas de los
trabajadores más jóvenes en Ecuador. Se buscó comprender los satisfactores vinculados al trabajo,
la capacitación obtenida, las expectativas de formación así como las expectativas de futuro en
términos laborales. 
2 horas semanales 
Equipos Consultores , Equipos Consultores 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
EQUIPOS CONSULTORES, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Acosta, Ma. Julia (Responsable)

Estudio Seguridad y Salud en el Trabajo y Jóvenes en Uruguay- Safe Youth@Work Project (10/2018 -

07/2019 )

El estudio es parte del proyecto Safe Youth@Work Project y busca contribuir al conocimiento
acerca de la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores jóvenes de entre 15 y 24 años en
Uruguay. Se realizó un análisis de información secundaria disponible tanto de la ECH como del
Monitor de accidentes laborales del BSE. Asimismo se realizaron 20 entrevistas en profundidad a
profesionales y personas involucradas en la temática, una encuesta telefónica de 500 casos a
jóvenes de entre 15 y 24 años así como una encuesta telefónica de 200 casos a empresas. 
5 horas semanales 
Equipos Consultores , Equipos Consultores 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Alumnos encargados en el proyecto: 
Pregrado:2 
Financiación: 
Organización Internacional del Trabajo, Chile, Apoyo financiero 
Equipo: MATIAS MEIZOSO , ERICA FREIFOGL , GASTÓN DIAZ , María Julia ACOSTA CASCO
(Responsable) 
Palabras clave: trabajo jovenes sociologia del trabajo seguridad salud 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo
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Global Entrepreneurship Monitor (GEM) (04/2006 - 07/2018 )

El proyecto monitorea cuantitativa y cualitativamente con una periodicidad anual, la evolución
internacional de la creación de nuevas empresas y la influencia que tiene el contexto socio-
económico, demográfico, político y cultural de cada país en dicho proceso. Realización encuesta de
2000 casos. London Business School y Babson College- Universidad Montevideo. 
6 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Equipo: María Julia ACOSTA CASCO 
Palabras clave: Empresas/emprendedores 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Asistencia técnica orientada a contribuir a la erradicación del trabajo adolescente peligroso - DISEÑO

CUESTIONARIO ENCUESTA TRABAJO INFANTIL (02/2017 - 12/2017 )

Soy responsable por el diseño y validación del cuestionario de la enceusta de trabajo infantil y
adolescente 
2 horas semanales 
Equipos Consultores 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Equipo: CECILIA MENONI , ANDREA DUMPIERREZ 
Palabras clave: trabajo infantil y adolescente 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Mapeo Socioproductivo y analisis del mercado de trabajo de Rivera (02/2017 - 11/2017 )

Estudio financiado por INEFOP orientado a conocer el mapa socioproductivo del departamento
con enfasis en mirada transfronteriza. 
10 horas semanales 
Equipos Consultores 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: GASTON DIAZ

Condiciones Laborales de los Médicos Intensivistas (05/2017 - 07/2017 )

10 horas semanales 
Equipos Consultores 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: GASTON DIAZ 
Palabras clave: Condiciones de trabajo

Medición del Nivel de Satisfacción Laboral y Compromiso Existente (11/2016 - 02/2017 )

El estudio pretende conocer la satisfacción de los funcionarios con su trabajo asi como establecer
un sistema de medicion del compromiso de los trabajadores con la organización 
2 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Banco Hipotecario del Uruguay, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: ANAHIR BENELLI , ANDREA DUMPIERREZ 
Palabras clave: Compromiso laboral Satisfacción laboral 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Percepciones sociales sobre la violencia hacia las niñas, adolescentes y mujeres en Montevideo
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(10/2016 - 11/2016 )

Se buscó identificar el vinculo que para la población tienen las situaciones cotidianas y la
desigualdad de genero, se indagó por ejemplo en las percepciones sobre las diferencias entre
hombres y mujeres en el uso del tiempo y su inserción en el espacio público, pautas de crianza, entre
otros aspectos relevantes. También se buscó conocer las teorías subjetivas sobre la violencia
(motivos, características, situaciones tipo, entre otras). 
2 horas semanales 
Equipos , Desarrollo Social 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Departamento de Desarrollo Social, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: DAVID CARBALLO 
Palabras clave: Violencia genero 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología /

Estudio cualitativo sobre el sistema penal juvenil y las penas no privativas de libertad (06/2016 -

08/2016 )

Se buscó conocer cuál es la percepción de los ciudadanos sobre las penas no privativas de la libertad
y el grado en que esto se relaciona con un reclamo de mayor seguridad y endurecimiento de las
penas a adolescentes. 
2 horas semanales 
Equipos , Desarrollo Social 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: 
Palabras clave: seguridad adolescentes 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología /

Evaluación del set de bienvenida universal y foacalizado (11/2015 - 03/2016 )

Es un estudio que pretende evaluar cualitativamente desde la perspectiva de las familias
beneficiarias un kit de bienvenda que se le entrega a todos los niños que nazcan en instituciones de
salud en el Uruguay por parte del Programa Uruguay Crece Contigo- Mides. 
2 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Financiación: 
Banco Interamericano de Desarrollo, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: María Julia ACOSTA CASCO 
Palabras clave: Primera infancia

Estudio de Clima y Cultura Organizacional (12/2014 - 07/2015 )

Pretende conocer las percepciones de los trabajadores sobre ANCAP, su satisfacción laboral,
sentido de pertenencia a la organización, entre otros aspectos. 
6 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Financiación: 
Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Clima laboral, Cultura Organizacional 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo, Sociología de las Organizaciones

Estudio de las condiciones de trabajo del personal tercerizado de UPM (09/2014 - 04/2015 )

Se pretendió conocer las percepciones de los trabajadores en la cosecha y en la silvicultura sobre el
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trabajo que realizan, sus características socio demográficas, sus expectativas, su satisfacción
laboral, entre otros aspectos. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: trabajadores forestales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Comunidades rurales del área de influencia de UPM (08/2014 - 03/2015 )

Se buscó conocer las expectativas laborales y educativas de la población residente en las
comunidades rurales del área de influencia de UPM. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Forestal Oriental S.A., Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Comunidades rurales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología /

Encuesta Nacional de Salud (02/2014 - 12/2014 )

Directora de la primera Encuesta Nacional de Salud para el Ministerio de Salud Pública. El estudio
tuvo como objetivos conocer gasto en salud de los uruguayos. Se trató de una encuesta de hogares
de 5000 casos. 
8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Unidad de Información Nacional en Salud, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Gasto de los hogares en salud 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Gasto en salud de los hogares
uruguayos

Estudio sobre percepciones sobre la primera infancia y caracterización de la asistencia a centros de

educación inicial (03/2012 - 12/2014 )

4 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Equipos Mori, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Primera Infancia, Educación Inicial 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología de la Educación

Encuesta de Opinión Pública a nivel nacional sobre temas vinculados a Tercer Nivel de Gobierno

(06/2014 - 12/2014 )

Encuesta realizada para Uruguay Integra (OPP). 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Uruguay, Remuneración 

23



Equipo: 
Palabras clave: Tercer Nivel de Gobierno 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Encuesta de Opinión Pública Tercer Nivel de
Gobierno/Descentralización

Estudio sobre hábitos de consumo de alcohol en adolescentes (10/2014 - 11/2014 )

Los objetivos estaban vinculados a conocer los hábitos de consumo de alcohol de los jóvenes
tratando de identificar cambios en los mismos. 
6 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Consumo alcohol en adolescentes 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Hábitos de consumo de sustancias/Adolescencia

Evaluación de productos, resultados y procesos del proyecto ATN/JF 12090, Modelo de gestión

comunitaria de espacios deportivos  (11/2013 - 05/2014 )

Generar y sistematizar información y análisis de la misma como insumos para realizar una
evaluación de los productos planificados, los resultados logrados y los procesos de gestión
institucional desarrollados desde el Ministerio de Turismo y Deporte a través de la Dirección
Nacional de Deporte. Aportar recomendaciones a partir de propuestas de los actores consultados
para la sostenibilidad y desarrollo futuro del Plan Nacional Integrado de Deportes. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Banco Interamericano de Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Gestión comunitaria espacios deportivos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluacion Proyectos Sociales

Condiciones de Trabajo y Formación los Docentes en el Uruguay (06/2013 - 05/2014 )

Responsable metodológico del estudio sobre las Condiciones de Trabajo y Formación los Docentes
en el Uruguay. Instituto Nacional de Evaluación Educativa. Este estudio también supuso la
elaboración de un sistema de indicadores sobre las condiciones laborales de los docentes. 
8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Instituto Nacional de Evaluación Educativa, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Formación y condiciones de trabajo docentes 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo, Educación

: Evaluación intermedia del Proyecto Hacia la inclusión social y el acceso universal a la prevención y

atención integral en VIH - SIDA de las poblaciones más vulnerables en Uruguay  (04/2013 - 11/2013 )

Directora del Proyecto: Evaluación intermedia del Proyecto Hacia la inclusión social y el acceso
universal a la prevención y atención integral en VIH - SIDA de las poblaciones más vulnerables en
Uruguay , financiado por el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la tuberculosis y la malaria.
Agencia Nacional de Innovación e Investigación y Ministerio de Salud Pública. 
10 horas semanales 
Desarrollo 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
El Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, la tubercolosis y la malaria, Uruguay, Remuneración 
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Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de Proyectos Sociales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de Proyectos Sociales

Encuesta sobre Niñez y Adolescencia-MICS Uruguay-UNICEF (06/2012 - 11/2013 )

Directora de la Encuesta sobre Niñez y Adolescencia, MICS Uruguay  UNICEF. Se trata de
caracterizar la situación de los hogares y de las niñas y niños uruguayos así como de las mujeres
entre 15 y 49 años. Es una encuesta que se aplica a nivel mundial y tiene un tamaño muestral de
4500 casos. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Infancia, Adolescencia 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Seroprevalencia de VIH/Sida y de conocimientos, actitudes y prácticas entre usuarios de cocaína, pasta

base, crack y otros derivados de la hoja de coca en Montevideo y su área metropolitana (04/2012 -

10/2013 )

Estudio pionero en el país en términos metodológicos (utilización de la metodología RDS) y por la
población que abarcó. Se destaca el componente epidemiológico de la investigación. Estudio
realizado para el Ministerio de Salud Pública, Naciones Unidas y el Observatorio Uruguayo de
Drogas. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Seroprevalencia de VIH/Sida usuarios drogas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología /

Encuesta general de profesionales universitarios en ciencias económicas y administración (05/2013 -

10/2013 )

Directora de la encuesta general de profesionales universitarios en ciencias económicas y
administración - Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay. 
8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Encuesta profesionales universitarios 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Encuesta de Estigma y Discriminación (03/2013 - 09/2013 )

Directora de la Encuesta de Estigma y Discriminación para la ANII. Supuso la realizaron de una
encuesta de 1000 casos a población mayor de 18 años, residente en el país con el objetivo de
conocer la percepción sobre el respeto de los derechos de distintas poblaciones, indagando
particularmente en la población trans y personas con VIH. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Agencia Nacional de Investigación e Innovación, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
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Palabras clave: Encuesta de Estigma y Discriminación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Encuesta de Estigma y Discriminación

Estudio sobre el Impacto de los programas de vivienda implementados en la zona de intervención del

Proyecto Habitar Goes - Proyecto Rehabilitación Socio Urbana (07/2013 - 09/2013 )

Estudio sobre el Impacto de los programas de vivienda implementados en la zona de intervención
del Proyecto Habitar Goes - Proyecto Rehabilitación Socio Urbana. La finalidad central del proyecto
fue contribuir en la realización y análisis de un estudio de opinión entre los residentes en la zona de
influencia del Proyecto Habitar Goes  (250 casos encuesta, 15 entrevistas en profundidad). 
8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Rehabilitación Socio Urbana 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Rehabilitación Socio Urbana, Convivencia

Evaluación de Pauta Publicitaria para población general sobre Discriminación por motivos de

orientación sexual (05/2013 - 08/2013 )

4 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Agencia Nacional de Investigación e Innovación, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación pauta publicitaria discriminación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Evaluación de pauta publicitaria sobre diagnóstico temprano de VIH para población Trans y Hombres

que tienen Sexo con Hombres (05/2013 - 08/2013 )

4 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Agencia Nacional de Investigación e Innovación, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación pauta publicitaria discriminación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Evaluación de resultados de los Programas de Fortalecimiento Familiar de Aldeas Infantiles SOS

(02/2012 - 12/2012 )

El estudio busca evaluar los resultados obtenidos por el servicio Fortalecimiento Familiar de Aldeas
Infantiles en las filiales Montevideo, Florida, Paysandú y Salto teniendo en consideración los
cambios logrados en la vida de los niños y niñas participantes (2 a 4 años). 
8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Aldeas Infantiles SOS, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación Programas Sociales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de Programas Sociales
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Encuesta a población general sobre Percepciones de la Violencia Domestica y conocimiento y uso de la

Ley de Violencia Domestica Nº17.514 (02/2012 - 11/2012 )

Responsable de la encuesta a población general sobre Percepciones de la Violencia Domestica y
conocimiento y uso de la Ley de Violencia Domestica Nº17.514. Proyecto: Fortalecimiento
Institucional para Promover el Acceso Equitativo de la Sociedad al Sistema Legal. Monitoreo e
Implementación de las Normas Seleccionadas. Consorcio Equipos Mori - Deloitte S.C.- Saldain &
Asociados para Parlamento y Banco Mundial. 
8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Cancelado 
Financiación: 
Banco Mundial, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Violencia Doméstica 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Violencia Doméstica, Fortalecimiento Institucional,
Desigualdad de género

Consultoría sobre la Batería de Indicadores en Cultura para el Desarrollo- UNESCO (05/2012 -

11/2012 )

Se trató de validar a nivel local una batería de indicadores en cultura para el desarrollo diseñada por
UNESCO que tiene como marco el proyecto de investigación aplicada de la UNESCO cuyo objetivo
es medir la contribución de la cultura a los procesos de desarrollo, a través de un conjunto de
indicadores que abarcan diferentes dimensiones: económicas, sociales, de gobernanza,
comunicación, patrimonio, educación e igualdad de género de la cultura y el desarrollo. 
6 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Organización de Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, Uruguay,
Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Cultura,Desarrollo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Cultura, Desarrollo

Monitoreo social del impacto en la comunidad de la actividad forestal (05/2012 - 09/2012 )

Percepciones de la población residente en la zona de influencia para Weyerhaeuser. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Weyerhaeuser Productos, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Monitoreo social impacto actividad forestal 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Estudio sobre abordaje de las temáticas sobre Niños, Niñas y Adolescentes en los medios de

comunicación (03/2012 - 06/2012 )

Estudio sobre abordaje de las temáticas sobre Niños, Niñas y Adolescentes en los medios de
comunicación y uso de la información generada por UNICEF como fuente de información. 
8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Niños, niñas y adolescentes/Medios comunicación 
Areas de conocimiento: 
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Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Infancia, Adolescencia, Medios de comunicación

Estudio sobre asistencia escolar (03/2012 - 05/2012 )

Estudio sobre asistencia escolar. Programa Cero Falta  UNICEF. El objetivo general del proyecto es
generar información de utilidad para la comprensión de los factores que explicarían el fenómeno de
la inasistencia escolar de niños entre 3 y 8 años que concurren a establecimientos públicos. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Asistencia escolar 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Educación, Asistencia escolar

Elaboración del plan de ordenación, recuperación e integración urbana de Casavalle (08/2011 -

03/2012 )

Responsable del componente social en la Contratación de un equipo técnico interdisciplinario para
la elaboración del plan de ordenación, recuperación e integración urbana de Casavalle (encuesta de
600 casos). Licitación abreviada 362/2010, para la IM y el BID. 
10 horas semanales 
Desarrollo 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Secretaría General, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Recuperación, ordenación e integración urbana 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Construcción Línea de Base para la Evaluación de Impacto sobre el acceso de Agua Potable en

comunidades rurales de Paraguay (02/2011 - 11/2011 )

Proyecto Construcción Línea de Base para la Evaluación de Impacto sobre el acceso de Agua
Potable en comunidades rurales de Paraguay para Banco Mundial- BID- SENASA. Se trata de un
estudio basado en un diseño experimental que pretende conocer el impacto de la conexión al agua
potable en localidades rurales, se realizaron 4500 casos en comunidades rurales de Paraguay. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Banco Mundial, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de impacto 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de impacto

Movilidad MERCOSUR en Educación Superior (03/2010 - 10/2011 )

Jefe de Equipo en la realización de un sondeo de opinión que mida el sentimiento de pertenencia al
MERCOSUR en la comunidad universitaria del bloque que participe del proyecto y diseño de un
sistema de evaluación y monitoreo de las acciones del Proyecto. Programa de Cooperación de la
Unión Europea para el MERCOSUR. Proyecto Apoyo al Programa e Movilidad MERCOSUR en
Educación Superior. Unión Europea. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Unión Europea , Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Movilidad MERCOSUR Educación Superior 
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Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología de la Educación

Censo de Actividades Económicas en Ciudad Vieja (05/2011 - 10/2011 )

Consultoría para el apoyo a la IM en la actualización del plan especial de la ciudad vieja y la puesta
en marcha de una estrategia de desarrollo local e instrumentos de gestión para la renovación
urbana en la ciudad vieja de Montevideo Secretaría General Intendencia Municipal  enmarcada en el
Programa de Revitalización de Ciudad Vieja llevado adelante por la IM y el BID. Responsable del
componente de gestión social (Censo de actividades económicas y encuesta a turistas) en la
consultoría realizada conjuntamente con CSI Ingenieros, IBITECH S.A y Nipon Koelli. 
10 horas semanales 
Desarrollo 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Secretaría General, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Rehabilitación urbana 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Embarazo adolescente (04/2011 - 09/2011 )

Se trata de un estudio orientado a detectar mecanismos protectores para el diseño de políticas
sanitarias, además de conocer los factores que pueden configurar un perfil de riesgo realizado para
el MSP y financiado por Bayer. 
8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Bayer Uruguay , Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Embarazo adolescente 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales / Embarazo adolescente

Construcción de línea de base para evaluación de impacto del saneamiento en indicadores de desarrollo

(08/2010 - 07/2011 )

Se trata de un estudio basado en un diseño experimental que pretende conocer el impacto de la
conexión al saneamiento en distintos indicadores de desarrollo, particularmente en indicadores de
salud de niños menores de 12 años. Para esto se tomaron muestras de materia fecal a los menores
de 12 años, muestra de suelo de los predios de las viviendas y se aplicó una batería de desarrollo
psicomotriz a niños menores de 5 años. Se aplico una encuesta a 4500 hogares en la ciudad de
Treinta Y Tres. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Banco Mundial, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación impacto, Indicadores de desarrollo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de impacto

Evaluación del Proyecto Espacio de Arte Contemporáneo y Sistema Nacional de Museos , Dirección

Nacional de Cultura (05/2010 - 06/2011 )

Seguimiento y evaluación de la ejecución del proyecto a los efectos de sistematizar las experiencias
y evaluar los principales aportes del proceso. Recopilación documentación, realización de
entrevistas en profundidad a informantes calificados, funcionarios, consultores y participantes de
las distintas actividades ejecutadas en el marco del Proyecto. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
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Concluido 
Financiación: 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de Proyectos Sociales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de Proyectos Sociales

Evaluación del estado nutricional y desarrollo psicomotriz de los niños beneficiarios del Plan CAIF

(04/2010 - 12/2010 )

Se trata de un estudio basado en un diseño cuasi-experimental e implica la dirección de un equipo
interdisciplinario integrado por nutricionistas, psicomotricistas, y cientistas sociales. Se tomaron
medidas antropométricas y se aplicaron test de desarrollo psicomotor.Encuesta a padres niños que
asistían a CAIF (1600 casos) y encuesta a hogares con niños en el mismo tramo de edad que no
asistían a CAIF (grupo de control, 500 casos). 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de resultados/Primera Infancia 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología de la Educación/Desarrollo/Primera Infancia

Medición de la línea de base Pobreza Urbana- Clasificadores (02/2010 - 12/2010 )

Departamento de Montevideo. Proyecto basado en un diseño cuasi experimental que pretende
conocer, en términos comparados a un grupo de no clasificadores, las condiciones de vida de los
clasificadores de residuos y el impacto de su actividad en diversos indicadores. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Pobreza urbana, Clasificadores 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Pobreza urbana

Implementación de la Equidad de Género en ANCAP (06/2008 - 12/2010 )

Coordinadora del componente de investigación (Diagnóstico y Evaluación) del Proyecto:
Implementación de la Equidad de Género en ANCAP. ANCAP ESAA-ARPEL- CIDA. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Equidad de género 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales / Equidad de género

Construcción Línea de Base del Proyecto Colonia Integra (07/2010 - 09/2010 )

El estudio pretende generar la línea de base para conocer el impacto del Proyecto Colonia Integra
Centro Rurales de Desarrollo Comunitario y Ciudadano  orientado a favor la inclusión social a
través del desarrollo de las capacidades locales y del empoderamiento de la población rural
favoreciendo el acceso a bienes y servicios. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Uruguay, Remuneración 
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Equipo: 
Palabras clave: Desarrollo local, Inclusión social 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Desarrollo local

Evaluación de Impacto Socioeconómico de BOTNIA-UPM (02/2010 - 06/2010 )

El estudio pretende establecer el impacto socioeconómico que ha tenido la instalación de la planta
de Botnia (hoy UPM) a nivel nacional, regional (departamental) y local. Se trata de determinar el
impacto económico de la planta a nivel nacional, regional (departamental) y, en forma estimada, a
nivel local. El estudio de impacto pretende estimar los efectos directos e indirectos de la instalación
de la planta sobre la economía del Uruguay (básicamente sobre la producción y el empleo). También
se busca conocer el grado en el que las actividades de BOTNIA impactaron en el desarrollo de
capacidades y habilidades comerciales, relacionales, profesionales, entre otros, de sus proveedores
y en las empresas del sector así como establecer el grado en el que las actividades de BOTNIA
contribuyeron al desarrollo de capacidades y habilidades laborales, de formalización, capacitación,
entre otros, de los ex trabajadores vinculados en la fase de construcción de la planta y de los
trabajadores actuales, así como el impacto de la planta en el desarrollo de una cultura local de
trabajo en las localidades de Fray Bentos, Mercedes y Young. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de impacto socioeconómico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de impacto

Evaluación de Impacto de la Asignación de Viviendas de Emergencia en el Estado de México (03/2010 -

05/2010 )

Se trata de un experimento aleatorio de mejoramiento de las condiciones habitacionales en
América Latina. Consultora en construcción de la línea de base de la Evaluación en el país. Se
tomaron muestras de sangre a los niños menores de 5 años para medir anemia, peso y talla, y
muestras de materia fecal. También se aplicaron test de desarrollo a los niños menores de 5 años.
Muestra de hogares, 1600 casos. 
30 horas semanales 
Investigación 
Otros 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de impacto 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de impacto

Percepciones sobre el empleo en el sector turismo de Rocha (03/2010 - 04/2010 )

Realización de entrevistas en profundidad a informantes calificados y empresarios del sector
turístico del Departamento de Rocha para conocer sus percepciones respecto a los RRHH
disponibles para el sector en la zona, puestos clave, dificultades para cubrir los mismos, etc.
Observatorio del Mercado de Trabajo- Dirección Nacional de Empleo- Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Dirección Nacional de Empleo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Empleo sector turístico Rocha 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Follow up evaluación de Impacto de la Asignación de Viviendas de Emergencia en Asentamientos de

Montevideo (02/2009 - 03/2010 )

Se trata de un experimento aleatorio de mejoramiento de las condiciones habitacionales en
América Latina para la Universidad de Berkeley (California) y el Poverty Action Lab (JPAL) . El
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estudio se realizó simultáneamente en El Salvador, Uruguay y México. Directora relevamiento en
Uruguay. Se tomaron muestras de sangre a los niños menores de 5 años para medir anemia, peso y
talla y muestras de materia fecal para medir presencia de parásitos. También se aplicaron test de
desarrollo a los niños menores de 5 años. Muestra de hogares 1600 casos. 
20 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
University of California at Berkeley*, Estados Unidos, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de impacto condiciones habitacionales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de impacto

Estudio sobre servicios e insumos demandando por las grandes empresas del Departamento de Florida

(02/2010 - 03/2010 )

Realización de entrevistas en profundidad a informantes calificados y empresarios del
Departamento de Florida para conocer los insumos y servicios demandados por sus empresas,
caracterización de sus proveedores actuales, etc. Observatorio del Mercado de Trabajo- Dirección
Nacional de Empleo- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Dirección Nacional de Empleo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Observatorio del Mercado de trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo, Desarrollo Local

Investigación sobre Propiedad Intelectual (04/2009 - 12/2009 )

Primera etapa: entrevistas a informantes calificados. Proyecto liderado por la ANII y la
Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Agencia Nacional de Investigación e Innovación, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Propiedad Intelectual en Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Percepciones sobre el estado de la Propiedad
Intelectual en Uruguay

La responsabilidad social empresaria en las empresas españolas instaladas en Uruguay (06/2009 -

12/2009 )

Estudio para AECID y DERES sobre las acciones en RSE llevadas adelante por las empresas
españolas instaladas en Uruguay. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Responsabilidad social empresarial 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Oferta y demanda de capacitación sector TICs (03/2009 - 11/2009 )

Conocer el estado de los requerimientos de las empresas del sector en términos de formación de
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RRHH, la oferta de las instituciones capacitadoras y la brecha existente entre ambas. Realización de
entrevistas en profundidad a informantes calificados y encuesta a empresas del sector (150 casos) e
instituciones capacitadoras. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Formación RRHH sector TICs 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Oferta y demanda de capacitación sector logístico (03/2009 - 09/2009 )

Línea de base para poder conocer el estado de los requerimientos de las empresas, los avances de
las instituciones capacitadoras así como para identificar otros aspectos emergentes como
programas de financiamiento para la capacitación. Realización de entrevistas en profundidad a
informantes calificados y encuesta a empresas del sector logístico (200 casos) e instituciones
capacitadoras. 
8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Unión Europea , Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Formación RRHH sector logístico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Diseño, Evaluación y Monitoreo del Programa Uruguay Clasifica (06/2009 - 09/2009 )

Diseño de Evaluación del resultado en la opinión y actitudes de la población residente en zonas de
influencia del Programa para el Ministerio de Desarrollo Social. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
MIDES, Dirección Nacional de Política Social, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluacion de resultados Programas Sociales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de resultados de Programas Sociales

Aproximación a la Migración de uruguayos hacia España (02/2009 - 07/2009 )

Identificación de posibles emprendimientos para emigrantes uruguayos en España. FUNDASOL-
Banco Interamericano para el Desarrollo. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Banco Interamericano de Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Migración/Retorno 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Asistencia Técnica y Elaboración de un Plan de Recuperación y Nuevos Usos para el Real de San

Carlos/Colonia/ Uruguay (02/2009 - 07/2009 )

Responsable del componente encuesta a turistas en el marco de la Asistencia Técnica y Elaboración
de un Plan de Recuperación y Nuevos Usos para el Real de San Carlos/Colonia/ Uruguay -
Ministerio de Turismo y Deporte 
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10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Dirección General de Secretaría , Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Encuesta a turistas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales / Encuesta a turistas

Evaluación del Centro Cultural España (04/2009 - 06/2009 )

Estudio sobre perfiles de públicos visitantes del Centro- AECID. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Cancelado 
Financiación: 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Perfiles de públicos centro cultural 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Evaluación de resultados del Sistema Integral SIAV (03/2008 - 12/2008 )

La evaluación analizó la focalización del programa, la historia habitacional y laboral de las familias
beneficiarias, los tiempos de producción y provisión de las soluciones habitacionales, el tipo y la
calidad del acompañamiento de servicios y obras, así como los costos implicados para cada una de
las cuatro líneas de acción consideradas (Vivienda usada, Núcleos Básicos Evolutivos/NBM,
Registro de Proveedores y SIAV Grupos). 
12 horas semanales 
Desarrollo 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de resultados 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de resultados de Programas de Vivienda

Estudio del Mercado de Trabajo del Departamento de Paysandú (04/2008 - 12/2008 )

El objetivo general de la consultoría fue elaboración de un estudio que colaborase en construir
insumos para la toma de decisiones en la implementación de políticas o instrumentos de políticas,
dirigidas al mercado de trabajo local. El interés básico fue la obtención de un análisis prospectivo de
las perspectivas del mercado de trabajo en el Departamento de Paysandú. En el marco del mismo
de realizaron entrevistas a informantes calificados y una encuesta a empresas de la zona (200
casos). 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Dirección Nacional de Empleo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Mercado de trabajo, Desarrollo local 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo, Desarrollo Local

Prevalencia de la Violencia Doméstica (01/2008 - 11/2008 )

Dirección del proyecto: Prevalencia de la Violencia Doméstica. Equipos MORI. Medición regular
mensual durante todo el año 2008 de la prevalencia de la Violencia Domestica en el país. 
6 horas semanales 
Investigación 
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Coordinador o Responsable 
Cancelado 
Financiación: 
Equipos Mori, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Prevalencia Violencia Doméstica 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales / Violencia Doméstica

Evaluación de Imagen de UNICEF (05/2008 - 10/2008 )

Evaluación de imagen de UNICEF en población general. Encuesta (800 casos) y realización focus
group. 
8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de imagen 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Estudio de opinión pública sobre la percepción ciudadana en cuanto a seguridad pública (07/2008 -

10/2008 )

Coordinadora del Proyecto: Estudio de opinión pública sobre la percepción ciudadana en cuanto a
seguridad pública y desempeño policial en zonas determinadas. PNUD- Ministerio del Interior. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Percepción ciudadana seguridad pública 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Evaluación del Programa de Acogimiento Familiar (02/2008 - 09/2008 )

Evaluación del Programa de Acogimiento Familiar. Proyecto Tras Las Huellas, Aldeas Infantiles
SOS. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Aldeas Infantiles SOS, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación Programas Sociales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de resultados de Programas Sociales

Responsabilidad Social Empresaria en PYMES y Cadena de Valor (03/2008 - 04/2008 )

La finalidad del estudio fue colaborar en el conocimiento respecto a las percepciones que tienen las
PYMES sobre la Responsabilidad Social Empresarial así como también aspectos vinculados a la
cadena de valor. Encuesta 400 casos a PYMES. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Banco Interamericano de Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: RSE, PYMES 
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Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo, RSE

Evaluación de seguimiento del Programa de apoyo a la creación de micro y pequeños emprendimientos

(EMPRENDE Uruguay) (08/2007 - 04/2008 )

Realizar la evaluación intermedia del Programa de forma tal de poder establecer logros y
debilidades en la ejecución del proyecto, así como la generación de recomendaciones que operen
como medidas correctivas para optimizar los resultados deseados. Establecer el grado en que el
diseño original del Programa fue respetado en su funcionamiento efectivo, específicamente se trata
de evaluar si el diseño en la dirección y coordinación del programa se mantuvo en su
implementación. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Dirección Nacional de Empleo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de Programas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de Programas

Estudio sobre la situación social local de Conchillas- Colonia (11/2007 - 04/2008 )

8 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
ENCE, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Diagnóstico Social Local 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

Linea de base evaluación de Impacto de la Asignación de Viviendas de Emergencia en Asentamientos

de Montevideo (02/2007 - 03/2008 )

Se trata de un experimento aleatorio de mejoramiento de las condiciones habitacionales en
América Latina para Universidad de Berkeley (California) y Poverty Action Lab (JPAL) El estudio se
realizó simultáneamente en El Salvador, Uruguay y México. Directora relevamiento en Uruguay. Se
tomaron muestras de sangre a los niños menores de 5 años para medir anemia, peso y talla y
muestras de materia fecal para medir presencia de parásitos. También se aplicaron test de
desarrollo a los niños menores de 5 años. Muestra de encuesta a hogares 1600 casos.En los años
2007 y 2008 se levantó la línea de base. 
20 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
University of California at Berkeley*, Estados Unidos, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación de impacto condiciones habitacionales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de impacto

Relevamiento y Sistematización de Datos para Construcción de un Registro Nacional de Violencia

Doméstica (03/2007 - 12/2007 )

Directora del Proyecto: Relevamiento y Sistematización de Datos para Construcción de un
Registro Nacional de Violencia Doméstica. Instituto Nacional de las Mujeres. Ministerio de
Desarrollo Social. Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento. Lo cual supuso el diseño
preliminar del registro, la caracterización de los registros existentes, la realización de entrevistas,
entre otros aspectos. 
12 horas semanales 
Investigación 
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Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Instituto Nacional de las Mujeres, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Violencia Doméstica 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales / Registro Nacional de Violencia Doméstica

Evaluación del Programa de expansión de los servicios de saneamiento (05/2007 - 12/2007 )

Evaluación del Programa de expansión de los servicios de saneamiento por demanda aplicado en la
operación de crédito N° 4556-UR del Banco Mundial. OSE. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Banco Mundial, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Evaluación Programas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Evaluación de Programas

Encuesta Mundial de Valores (03/2007 - 10/2007 )

Co-coordinación del proyecto en análisis de la información generada, elaboración de informes y
presentación de resultados. 
10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: 
Palabras clave: Encuesta Mundial de Valores 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Encuesta Mundial de Valores

Investigación de opinión pública sobre conocimiento y prácticas en la población uruguaya sobre VIH

(05/2007 - 09/2007 )

Se desempeñó co-coordinado la investigación, trabajó en la validación del cuestionario,
procesamiento y elaboración de informes. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
program prioritariao de ITS- Sida , Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Prácticas en la población uruguaya sobre VIH 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología /

Relevamiento del consumo de drogas lícitas e ilícitas (11/2006 - 02/2007 )

Coordinadora del proyecto: Relevamiento del consumo de drogas lícitas e ilícitas. Junta Nacional de
Drogas- PNUD. Se trató de un relevamiento a nivel nacional de 7000 casos. 
20 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Consumo drogas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /
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Proyecto Interceptando los círculos de pobreza (03/2006 - 06/2006 )

Proyecto Interceptando los círculos de pobreza- Gurises Unidos, ONG Italiana CIES, con el apoyo
de la Unión Europea. 
12 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Unión Europea , Uruguay, Remuneración 
Equipo: 
Palabras clave: Pobreza 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Tópicos Sociales /

DOCENCIA

Curso corto (07/2006 - 09/2006 )

Especialización
Responsable 
Asignaturas: 
Metodología aplicada a encuestas de elites, 3 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY

Facultad de Derecho

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (04/2015 - 02/2016)

Docente 8 horas semanales / Dedicación total 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 3 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (04/2008 - 04/2015)

Docente 10 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

ACTIVIDADES

DOCENCIA

Relaciones Laborales (04/2015 - 02/2016 )

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Estadística Laboral, 3 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Derecho / Derecho / Estadística

Relaciones Laborales (04/2008 - 04/2015 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Estadística Laboral, 3 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Derecho / Derecho / Estadística

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY
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Facultad de Enfermería

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Otro (10/2015 - 11/2015)

Docente Invitado 17 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 4 
Cargo: Interino

ACTIVIDADES

DOCENCIA

Maestría en Salud Mental (10/2015 - 11/2015 )

Maestría
Invitado 
Asignaturas: 
Metodología Cualitativa, 17 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de la investigación

SECTOR GOBIERNO/PÚBLICO - PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA Y UNIDADES DEPENDIENTES -
URUGUAY

Oficina Nacional del Servicio Civil

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Otro (10/2006 - 10/2006)

Docente 3 horas semanales

ACTIVIDADES

DOCENCIA

(10/2006 - 10/2006 )

Especialización
Responsable 
Asignaturas: 
Curso Metodología Cualitativa con énfasis en Grupos de Discusión, 3 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología Cualitativa, Técnicas

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PRIVADO - INSTITUTO UNIVERSITARIO «CLAEH» - URUGUAY

Centro de Posgrados

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (03/2004 - 03/2005)

Docente 3 horas semanales

ACTIVIDADES

DOCENCIA

Posgrado en Metodología en Investigación Social (03/2004 - 03/2005 )

Especialización
Responsable 
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Asignaturas: 
Taller Metodología Cualitativa, 3 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de Investigación, Metodología Cualitativa

CARGA HORARIA

Carga horaria de docencia: 22 horas 
Carga horaria de investigación: 35 horas 
Carga horaria de formación RRHH: 1 hora
Carga horaria de extensión: 1 hora
Carga horaria de gestión: 1 hora

Producción científica/tecnológica

Mi producción se ubica en el marco de las líneas de investigación del Grupo de Sociología del
Trabajo del Departamento de Sociología de la Universidad de la República. Se centra en las
transformaciones que experimenta el mundo laboral en Uruguay en el contexto de la digitalización,
con foco en una dimensión central: la gestión del trabajo y los trabajadores.
He generado múltiples sinergias en estos años. Por un lado,  mi tesis doctoral abordó el trabajo en
el sector de desarrollo de software en el Uruguay, y ahora encuentra continuidad y consolidación
como línea de trabajo personal con el proyecto de investigación iniciado en 2023 sobre el trabajo en
el sector del software en España (respaldado por la Comisión Sectorial de Investigación Científica -
CSIC- en modalidad de pasantía de investigación en la Universidad de Sevilla). En este proyecto, me
centro en las experiencias de los trabajadores del sector, permitiéndome profundizar y desarrollar
categorías presentes en mi tesis doctoral, como la experiencia estética, asociadas a una forma
particular de concebir el trabajo imperante en las organizaciones y entre los trabajadores
vinculados al sector. En este contexto, conceptos como utilidad, sencillez y agilidad emergen como
centrales. 
En resumen, estoy considerando el trabajo en este sector como prototipo para comprender el
mundo del trabajo y la sociedad digital actual. 
A su vez, la investigación doctoral se basó en una línea de trabajo más amplia sobre las estrategias
empresariales y las lógicas de gestión de recursos humanos en el Uruguay, establecida por el Grupo
de Investigación de Sociología del Trabajo de la Udelar. Esta línea se enfoca en estudiar la
flexibilización como modelo sociocultural arraigado en la sociedad uruguaya a partir de los ´90
(Supervielle y Quiñones; 2000) y el papel de la gestión, particularmente, la gestión de recursos
humanos (Quiñones, Acosta y Cosse, 2023, Quiñones y Acosta, 2017; Supervielle, 2016; Acosta,
2015; Acosta, 2018). 
Actualmente mi contribución al conocimiento de las lógicas de gestión se complementa con el
estudio de la configuración del teletrabajo en el país, proyecto del cual soy corresponsable y que fue
financiado por CSIC en el llamado I+D 2020. Este proyecto no solo busca comprender el teletrabajo
instalado en el país a partir de la emergencia sanitaria, sino también aportar al debate sobre el
futuro del trabajo. 
Tanto el estudio del teletrabajo como el del trabajo en el sector del software son casos dentro del
proyecto de investigación La estructuración social del tiempo en la cultura del trabajo uruguaya,
financiado por CSIC en el llamado I+D 2022, del cual también soy corresponsable. Estos casos,
junto con otros conformados por organizaciones del sistema financiero, de la industria y las
plataformas, nos permitirán conocer cómo se estructura socialmente el tiempo en el mundo del
trabajo uruguayo en un contexto de aceleración tecnológica y social. 
La generación de conocimiento acerca de las tensiones derivadas de las diversas temporalidades
presentes en el ámbito laboral se revela como un aspecto crucial en el marco de las discusiones
contemporáneas sobre productividad, horarios laborales y el bienestar emocional de las personas
trabajadoras en un contexto de conexión digital y disponibilidad constante. La comprensión de
estas dinámicas temporales resulta esencial para abordar de manera efectiva los desafíos asociados
con la vida laboral en un entorno caracterizado por la conectividad permanente.
Además, gracias a mi posición como investigadora senior en Equipos Consultores, he fortalecido el
vínculo entre la producción académica y la investigación aplicada, acumulando conocimiento teórico
y empírico sobre el mundo del trabajo. Destaca la producción generada bajo mi dirección en
Equipos Consultores, como el Monitor Trabajo, que fue de gran utilidad durante la emergencia
sanitaria por COVID19, proporcionando mediciones sobre la incidencia y características del
teletrabajo en el país en el contexto pandémico y, posteriormente, las consecuencias de esta
situación. También he llevado a cabo otros estudios para organizaciones como la OIT, el MTSS, y el
Banco Mundial sobre el futuro del trabajo. 
Estas sinergias me han permitido avanzar en la generación de conocimiento y participar del debate
sobre la inclusión de la inteligencia artificial generativa en el mundo del trabajo con otras disciplinas
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discutiendo sobre el futuro del trabajo en la sociedad digital. He participado en debates a nivel
nacional e internacional en eventos académicos y no académicos, incluso contribuyendo a la
discusión sobre los desafíos metodológicos en este ámbito.
He empleado los resultados de estas investigaciones en la formación de grado en sociología,
específicamente en talleres de investigación centrados en los desafíos laborales del siglo XXI y el
futuro del trabajo ( 2021-2022). Además, dichos resultados se aplican actualmente en otro taller
sobre nuevas formas de trabajo en la era digital, con enfoque en la gestión algorítmica. También, 
han enriquecido los programas de posgrado y la orientación de jóvenes investigadores.

En los últimos años mi participación en redes de investigación internacionales se ha mantenido a
través del establecimiento de líneas comunes sobre el teletrabajo en contexto COVID-19 entre
Uruguay, Argentina y Brasil, como es el caso del proyecto "Teletrabajo en el contexto de la crisis de
Covid 19. Formas de flexibilización laboral en Argentina (2020- 2025)", PICT 2020-0351 de la
Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica, dirigido por la Prof.  del Bono del Centro
de Innovación de los Trabajadores, en el cual también soy investigadora. 
Finalmente, destaco mi inserción internacional en el GT 82 Trabajo, configuraciones productivas y
de servicios, nuevos Sujetos Laborales, del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(CLACSO) donde formo parte del equipo de coordinación junto a colegas de Brasil y México.
Además, participo en la Asociación Latinoamericana de Estudios del Trabajo (ALAST). Mi
participación como coautora del capítulo sobre la gestión de los recursos humanos como objeto de
investigación en los estudios sobre el trabajo en América Latina en el Tratado Latinoamericano de
Sociología del Trabajo, próximo a ser publicado (enero 2024), representa un hito significativo en mi
trayectoria académica y profesional, puesto que el Tratado es una obra de enorme relevancia para
la investigación y la Sociología del Trabajo en América Latina. 

Producción bibliográfica

ARTÍCULOS PUBLICADOS

ARBITRADOS

When Lockdowns Force ?Everyone? to Work From Home: Inequalities in Telework during COVID-19

in Uruguay (Completo, 2023)

Acosta, Ma. Julia , DODEL, M. 
American Behavioral Scientist, 2023 
Medio de divulgación: Internet 
Escrito por invitación 
E-ISSN: 15523381 
DOI: https://doi.org/10.1177/00027642231155370 

  

La paradoja latinoamericana de la felicidad. Consideraciones teórico-metodológicas (Completo, 2021)

Acosta, Ma. Julia , EDUARDO BERICAT 
Revista Mexicana de Sociología, v.: 83 3 , p.:709 - 743, 2021 
Palabras clave: Felicidad bienestar emocional América Latina emociones calidad societal 
Medio de divulgación: Internet 
Lugar de publicación: Mexico 
ISSN: 0188203 
DOI: http://dx.doi.org/10.22201/iis.01882503p.2021.3.60 
http://revistamexicanadesociologia.unam.mx/index.php/rms/article/view/60137 

Transformaciones en el Mundo del trabajo en Uruguay: La gestión en el sector de software a medida.

(Completo, 2018) Trabajo relevante

Acosta, Ma. Julia 
Revista de Ciencias Sociales, 2018 
Palabras clave: trabajo no clasico management 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN: 04825276 
E-ISSN: 22152601 
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Configuraciones de la gestion de recursos humanos: el marco del trabajo inmaterial (Completo,

2015) Trabajo relevante

Acosta, Ma. Julia 
Ciencias Sociales, v.: 37 2015 
Palabras clave: Gestion Recursos Humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
Lugar de publicación: Montevideo 
Escrito por invitación 
ISSN: ISBN978 

Are the Latin American and Caribbean Food Security Scale (ELCSA) items comparable across

countries? (Completo, 2011) Trabajo relevante

Acosta, Ma. Julia , PEREZ-ESCAMILLA , PABLO PARAS , SANTIAGO PEYROU , MARK NORD ,
AMBER HROMI-FIEDLER 
The FASEB Journal, v.: 25 2011 
Palabras clave: Escala Seguridad Alimentaria 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología- Validación Escalas 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN: 08926638 
E-ISSN: 15306860 
http://www.fasebj.org/cgi/content/meeting_abstract/25/1_MeetingAbstracts/226.8 

  

Cuando el contrato de trabajo se rompe una aproximación a la generación de protección social en el

desempleo (Completo, 2008)

Acosta, Ma. Julia 
Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo, v.: 13 20 , 2008 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
Lugar de publicación: Venezuela 
Escrito por invitación 
ISSN: 18568378 
http://dialnet.unirioja.es/ejemplar/204335 

LIBROS

Trabajo y luchas sociales en América Latina ( Participación , 2023)

Acosta, Ma. Julia , QUIÑONES MONTORO, MARIELA 
Publicado 
Editorial: LOM Ediciones 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Escrito por invitación 
Palabras clave: trabajo america latina luchas sociales covid19 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 978-956-00-1695.9 

Capítulos: 
Uruguay frente a la crisis del COVID19: cambios, continuidades y desafíos para el futuro del
trabajo 
Organizadores: Dasten Julian- Vejar, Antonio Aravena y Victoria Basualdo 
Página inicial 113, Página final 146
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La agenda laboral en el contexto de la pandemia covid-19 en América Latina y El Caribe ( Participación ,

2023)

Acosta, Ma. Julia , QUIÑONES MONTORO, MARIELA 
Publicado 
Editorial: CLACSO. GETSUR 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Escrito por invitación 
Palabras clave: trabajo pandemia futuro del trabajo 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN/ISBN: 978-987-813-510-6 

Capítulos: 
El futuro del trabajo y la pospandemia en Uruguay: fortalecer el diálogo social como instancia
comunicativa 
Organizadores: Cecilia Senen Gonzales. Antonio Aravena Carrasco. [Compiladores/as] 
Página inicial 179, Página final 192

El Uruguay desde la Sociología 20 ( Participación , 2023)

Acosta, Ma. Julia , QUIÑONES MONTORO, MARIELA , Cosse 
Publicado 
Editorial: Departamento de Sociología, FCS, Udelar 
Tipo de puplicación: Divulgación 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 16889932 

Capítulos: 
Ethos empresariales en el mundo productivo uruguayo 
Organizadores: Departamento de Sociologia 
Página inicial 131, Página final 152

El Uruguay desde la Sociología 18 ( Participación , 2021)

Acosta, Ma. Julia , Mariela Quiñones , Leonardo Cosse , Leonel Rivero 
Publicado 
Editorial: Mastergraf SRL , Montevideo 
Tipo de puplicación: Investigación 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN/ISBN: 978-9974-0-1611-8 

Capítulos: 
Sociología del Trabajo Regímenes, relaciones y actores laborales 
Organizadores: Comisión de Investigación del Departamento de Sociología 
Página inicial 27, Página final 46

El sindicalismo en el proceso de construcción de una cultura del trabajo para el desarrollo ( Completo

Texto integral , 2020)

Acosta, Ma. Julia , Mariela Quiñones , Marcos SUPERVIELLE MILBURN , Leonardo Cosse , Leonel
Rivero 
Publicado 
Editorial: Mastergraf SRL , Montevideo 
Tipo de puplicación: Divulgación 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN/ISBN: 978-9915-40-054-9

El Uruguay desde la Sociología 17 ( Participación , 2019)

Acosta, Ma. Julia , MARIELA QUIÑONES , LEONEL RIVERO 
Publicado 
Editorial: Mastergraf , Montevideo 
Tipo de puplicación: Divulgación 
Referado 
Palabras clave: Sindicalismo trabajo cultura 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
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Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974003972 

Capítulos: 
Demandas de reconocimiento del sindicalismo uruguayo ¿Cuál es su contribución al diálogo social
en torno a la ?cultura de trabajo para el desarrollo?? 
Organizadores: Departamento de Sociología 
Página inicial 45, Página final 65

El Uruguay desde la Sociología 16 ( Participación , 2018)

Acosta, Ma. Julia , MARIELA QUIÑONES , MARCOS SUPERVIELLE , LEONARDO COSSE , Leonel
Anibal RIVERO CANCELA 
Publicado 
Editorial: Mastergraf , Montevideo 
Tipo de puplicación: Divulgación 
Referado 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974003972 

Capítulos: 
Sindicalismo y multiculturalidad: repertorio(s) de lucha(s) colectiva(s) del sindicalismo en Uruguay 
Organizadores: Departamento de Sociología 
Página inicial 103, Página final 118

El Uruguay desde la Sociología 15 ( Participación , 2017)

Acosta, Ma. Julia , MARIELA QUIÑONES 
Publicado 
Edición: 15, 16889932 
Editorial: mastergraf srl , Montevideo 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Palabras clave: Gestion del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974015203 

Capítulos: 
Autonomía gestionada por la empresa: ¿un oximorón? 
Organizadores: Departamento de Sociologia 
Página inicial 261, Página final 274

El Uruguay desde la Sociología 14 ( Participación , 2016)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Editorial: Mastergraf , Montevideo 
Tipo de puplicación: Investigación 
Palabras clave: sociología del individuo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974003972 

Capítulos: 
Sociología del individuo en la gestión en contextos organizacionales innovadores. Utilidad para su
estudio. 
Organizadores: 
Página inicial 195, Página final 206

El Urugay desde la Sociología ( Participación , 2015)

Acosta, Ma. Julia , MARCOS SUPERVEILLE , X 
Publicado 
Número de volúmenes: 13 
Tipo de puplicación: Divulgación 
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Palabras clave: Gestion Recursos Humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974012707 

Capítulos: 
Gestión de recursos humanos. Su configuración en el contexto de las lógicas empresariales
uruguayas 
Organizadores: 
Página inicial 205, Página final 219

Introducción a la sociologia cualitativa: fundamentos epistemologicos, elementos de diseño y analisis (

Completo Texto integral , 2015)

Acosta, Ma. Julia , X , X 
Publicado 
Número de volúmenes: 300 
Número de páginas: 200 
Editorial: Universidad de la Republica , Montevideo 
Tipo de puplicación: Material didáctico 
Palabras clave: Metodología Cualitativa 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de la investigación 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974011564

El Uruguay desde la Sociología ( Participación , 2014)

Acosta, Ma. Julia , X , X 
Publicado 
Número de volúmenes: 12 
Tipo de puplicación: Investigación 
Palabras clave: Sociología del management 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974011410 

Capítulos: 
Sociología del Management: la problemática de la gestión en la industria del software 
Organizadores: Departamento de Sociología 
Página inicial 213, Página final 225

El Uruguay desde la Sociología ( Participación , 2013) Trabajo relevante

Acosta, Ma. Julia , X , X 
Publicado 
Número de volúmenes: 8 
Editorial: Departamento de Sociología , Montevideo 
Tipo de puplicación: Divulgación 
Escrito por invitación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974009769 

Capítulos: 
Desafíos para una nueva gestión de recursos humanos: el caso de la industria del software 
Organizadores: Departamento de Sociología 
Página inicial 331, Página final 346

El Uruguay desde la Sociología VI ( Participación , 2007)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Número de volúmenes: 6 
Tipo de puplicación: Divulgación 
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Palabras clave: desempleo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 

Capítulos: 
Estrategias de búsqueda de trabajo y de inserción laboral de desocupados. Las diferencias según
clases sociales 
Organizadores: 
Página inicial 121, Página final 135

Aportes para la construcción del colectivo. Uruguay ( Participación , 2006)

Acosta, Ma. Julia , GERMAN BARROS , X 
Publicado 
Número de volúmenes: 1 
Editorial: Psicolibros , Montevideo 
Tipo de puplicación: Investigación 
Palabras clave: Sindicalismo trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 

Capítulos: 
Desafíos, perspectivas y estrategias del movimientos sindical: un marco analítico 
Organizadores: Luis Leopold 
Página inicial 120, Página final 130

Nuevo Tratado Latinoamericano de Sociología del Trabajo ( Participación , ) Trabajo relevante

Acosta, Ma. Julia , QUIÑONES MARIELA 
Editorial: CLACSO y CEIL 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Escrito por invitación 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN/ISBN: 

Capítulos: 
las corporaciones y los cambios socioprofesionales: abordajes de la gestión de recursos humanos
en Latinoamérica 
Organizadores: 
Página inicial 0, Página final 0

Polifonias laborais: configurações do trabalho não clássico ( Participación , ) Trabajo relevante

Acosta, Ma. Julia 
Editorial: Editora de la Universidade Federal de Mato Grosso 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Escrito por invitación 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN/ISBN: 

Capítulos: 
O trabalho das soluções: o desenvolvimento do software como novo protótipo 
Organizadores: 
Página inicial 0, Página final 0

Livro Seminário Universidad de San Pablo ( Participación , )

Acosta, Ma. Julia , QUIÑONES MONTORO, MARIELA 
Editorial: USP 
Tipo de puplicación: Investigación 
Referado 
Escrito por invitación 
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Medio de divulgación: Internet 
ISSN/ISBN: 

Capítulos: 
Dinámicas de reconocimiento en el trabajo y procesos de individuación en el contexto de la
industria del software 
Organizadores: 
Página inicial 0, Página final 0

DOCUMENTOS DE TRABAJO

Conocimiento y evaluación de las personas trabajadoras sobre la inteligencia artificial y su

incorporación en el mundo del trabajo (2023)

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Medio de divulgación: Internet 
https://equipos.com.uy/wp-
content/uploads/2023/06/EquiposConsultores_InteligenciaArtificial.pdf

El permanente recordatorio de la heterogeneidad en el mundo del trabajo (2023)

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Medio de divulgación: Internet 
https://equipos.com.uy/wp-content/uploads/2023/05/La-heterogeneidad-en-el-mundo-del-
trabajo_Equipos-

Jóvenes en el mundo del trabajo (2023)

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Medio de divulgación: Internet 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-
santiago/documents/publicatio

Uruguay: Dificultades de acceso y sostenimiento de las mujeres jóvenes en el trabajo en el contexto

pandémico (2022)

Completo
Acosta, Ma. Julia , Gaston Diaz , Cecilia Gazzano , Juan Rivas 

Chile 
Medio de divulgación: Internet 
https://www.ilo.org/santiago/publicaciones/informes-tecnicos/WCMS_856009/lang--
es/index.htm

Censo de población adolescente privada de libertad y capacidad de respuesta de inisa. Informe de

resultados, junio de 2022 (2022)

Completo
Acosta, Ma. Julia , Gaston Diaz 

Medio de divulgación: Internet 
https://www.inisa.gub.uy/images/Censo_Poblacion__Adolescente___Privada_de___Libertad_2022.pdf

El proceso de participación de las mujeres en el desarrollo del campo disciplinar de la Economía (2021)

Completo
Acosta, Ma. Julia , Soledad Nión 
v: 13 
Montevideo 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/dt-13-21-el-proceso-de-participacion-de-las-mujeres-en-el-
desarrollo-de
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La organización del trabajo y los cuidados sanitarios en contexto COVID19 en Uruguay (2021)

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Montevideo 
Palabras clave: cuidados sanitarios trabajo salud y seguridad ocupacional covid-19 
Medio de divulgación: Internet 
https://equipos.com.uy/la-organizacion-del-trabajo-y-los-cuidados-sanitarios-en-contexto-
covid19-en-

Estudio de población y de capacidad de respuesta en Sistema de Protección 24 Horas de INAU.

Relevamiento de recursos humanos y de niños, niñas y adolescentes atendidos. Fondo de las Naciones

Unidas para la Infancia, UNICEF Uruguay. Instituto del Niño y Adolescente del Uruguay, INAU. (2020)

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Montevideo 
Medio de divulgación: Internet 
https://www.unicef.org/uruguay/informes/estudio-de-poblacion-y-de-capacidad-de-respuesta-en-
sistema-

Los teletrabajadores por COVID-19 y el riesgo de la sobrecarga (2020) Trabajo relevante

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Montevideo 
Palabras clave: teletrabajo covid-19 
Medio de divulgación: Internet 
https://equipos.com.uy/los-teletrabajadores-por-covid19-en-uruguay-y-el-riesgo-de-la-
sobrecarga/

El impacto del COVID-19 en el bienestar emocional de los trabajadores en Uruguay

(2020) Trabajo relevante

Completo
Acosta, Ma. Julia , EDUARDO BERICAT 

Montevideo 
Medio de divulgación: Internet 
https://equipos.com.uy/el-impacto-del-covid-19-en-el-bienestar-emocional-de-los-trabajadores-
en-urug

Seguridad y Salud laboral de los trabajadores jóvenes en Uruguay (2019) Trabajo relevante

Completo
Acosta, Ma. Julia , CARMEN BUENO 

Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
https://www.ilo.org/santiago/publicaciones/WCMS_712444/lang--es/index.htm 
Documento de trabajo publicado por OIT.

El sindicalismo en el proceso de construcción de una cultura del trabajo para el desarrollo (2019)

Completo
Acosta, Ma. Julia , MARIELA QUIÑONES , LEONEL RIVERO , LEONARDO COSSE , MARCOS
SUPERVIELLE 

Medio de divulgación: Papel

La situación de los jóvenes en el mundo del trabajo en Uruguay (2019)

Completo
Acosta, Ma. Julia , Matias Brum 
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Palabras clave: Jovenes trabajo calidad laboral 
Medio de divulgación: Otros 
Este documento es parte de la serie de trabajos del SICLAB: Sistema de Calidad Laboral ejecutado
en el marco del convenio entre Equipos Consultores y el IECON y cuenta con el apoyo de Union
Capital.

Trabajadores y la Seguridad Social en Uruguay (2019)

Completo
Acosta, Ma. Julia , CENI , Matias BRUM 

Palabras clave: calidad laboral seguridad social trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Otros 
Este documento es parte de la serie de trabajos del SICLAB: Sistema de Calidad Laboral ejecutado
en el marco del convenio entre Equipos Consultores y el IECON y cuenta con el apoyo de Union
Capital.

La calidad laboral en los distintos sectores de actividad del Uruguay entre 2009 y 2017 (2018)

Completo
Acosta, Ma. Julia , Matias Brum 

Palabras clave: calidad del trabajo monitor trabajo siclab 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Otros 
Este documento es parte de la serie de trabajos del SICLAB: Sistema de Calidad Laboral ejecutado
en el marco del convenio entre Equipos Consultores y el IECON y cuenta con el apoyo de Union
Capital.

Trabajo y Migración: ¿Cómo perciben los trabajadores uruguayos a sus compañeros de trabajo

migrantes? (2018)

Completo
Acosta, Ma. Julia , Matias Brum 

Palabras clave: calidad laboral migracion trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Otros 
Este documento es parte de la serie de trabajos del SICLAB: Sistema de Calidad Laboral ejecutado
en el marco del convenio entre Equipos Consultores y el IECON y cuenta con el apoyo de Union
Capital.

Control y Autonomía en nuevas dinámicas productivas: una propuesta analítica para su abordaje (2017)

Completo
Acosta, Ma. Julia , X 

Palabras clave: Gestion del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Otros

Informe sobre las condiciones laborales de hombres y mujeres, Uruguay 2009-2016 (2017)

Completo
Acosta, Ma. Julia , Ivonne PERAZZO 

Palabras clave: condiciones laborales calidad laboral trabajo 
Medio de divulgación: Otros 
Este documento es parte de la serie de trabajos del SICLAB: Sistema de Calidad Laboral ejecutado
en el marco del convenio entre Equipos Consultores y el IECON y cuenta con el apoyo de Union
Capital.

Conclusiones sobre el paro genera l del 6 de agosto: Incidencia en los trabajadores (2015)
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Completo
Acosta, Ma. Julia , MARCOS AGUIAR 

Palabras clave: trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.equipos.com.uy/archivos/novedades_247_126_Conclusiones%20sobre%20el%20paro%20general%206.

Monitor trabajo enero 2015 (2015)

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Palabras clave: trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet 
http://blog.uy.buscojobs.com/monitor-de-trabajo-enero-2015-equipos-consultores/

Monitor trabajo febrero 2015 (2015)

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Palabras clave: trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.equipos.com.uy/noticias_despliegue.php?i=217

Monitor trabajo noviembre 2014 (2014)

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Palabras clave: trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
http://www.equipos.com.uy/archivos/novedades_199_94_Resumen%20Ejecutivo%20Monitor%20de%20Trabajo%20-

Muy Chico para ir al Jardín? (2013)

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Palabras clave: Primera infancia 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Primera infancia 
Medio de divulgación: Internet 
http://blogs.iadb.org/desarrollo-infantil/2013/12/17/muy-chico-para-ir-al-jardin/

Revitalización de Areas Centrales Degradadas. Aportes para la Definición de Metodología y Procesos

de Intervención. Experiencias de Montevideo y Florida (2013)

Completo
Acosta, Ma. Julia 

Montevideo 
Palabras clave: intgración social urbanismo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / politicas de vivienda 
Medio de divulgación: Papel 
Proyecto Revitalización socio-urbana y articulación de politicas hacia la integración social en áre

Estudio de seroprvalencia de vih/sida y de conocimientos, actitudes y prácticas entre usuarios de pasta

base, crack y otras denominaciones de la cocaina fumable en Montevideo y su área metrolpolitana

(2013)
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Completo
Acosta, Ma. Julia , ONU-SIDA , ONODC , MSP , JND 

Palabras clave: RDS Consumo drogas Prevalencia VIH 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de la investigación 
Medio de divulgación: Papel

PUBLICACIÓN DE TRABAJOS PRESENTADOS EN EVENTOS

Transformaciones en el mundo del trabajo en Uruguay: el vínculo social en el sector de software a

medida (2019)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: IX Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo- ALAST 
Ciudad: Colombia 
Año del evento: 2019 
Publicación arbitrada 
Palabras clave: trabajo no clasico gestion 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet

Autonomía y precarización: el trabajo en el sector del software a medida en Uruguay. (2019)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Resumen expandido 
Evento: Internacional 
Descripción: XXXVI- Congreso Internacional de la Asociación de Estudios Latinoamericanos 
Ciudad: Boston 
Año del evento: 2019 
Publicación arbitrada 
Palabras clave: gig economy trabajo inmaterial gestion 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet 
Panel: El Trabajo precario en la era digital y sus contrastes. Experiencias de trabajadores de la ?gig
economy?.

Demandas de reconocimiento en el trabajo y su articulación al diálogo social del movimiento sindical

uruguayo (2019)

Acosta, Ma. Julia , MARIELA QUIÑONES , LEONEL RIVERO 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: XXXII Congreso ALAS 
Ciudad: Lima 
Año del evento: 2019 
Publicación arbitrada 
Palabras clave: Cultura del trabajo sindicalismo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet

Los trabajadores uruguayos y su lugar de trabajo. (2018)

Acosta, Ma. Julia , PEYROU GELSI Santiago 
Publicado 
Resumen 
Evento: Internacional 
Descripción: VIII Congreso Latinoamericano de Opinión Pública. WAPOR Latinoamérica. 
Ciudad: Colonia 
Año del evento: 2018 
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Publicación arbitrada 
Palabras clave: trabajo satisfaccion gestion 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet

Organizar y Gestionar en el Sector de Desarrollo de Software: implicancias en la subjetividad. (2018)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Resumen expandido 
Evento: Internacional 
Descripción: LASA - XXXVI Congreso Internacional de la Asociación de Estudios Latinoamericanos.
Estudios latinoamericanos en un mundo globalizado. 
Ciudad: Barcelona 
Año del evento: 2018 
Publicación arbitrada 
Palabras clave: gestion organizaciones trabajo inmaterial 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet

La gestión de lo individual y lo colectivo en el sector del software (2018)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Completo 
Descripción: V Congreso Internacional de la Red de Posgrados de Investigación Latinos en
Administración y Estudios de la Organización. 
Ciudad: Santiago de Chile 
Año del evento: 2018 
Publicación arbitrada 
Palabras clave: gestion trabajo inmaterial 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet

Los dilemas organizacionales del sindicalismo y su vínculo con la construcción de modelos de

desarrollo. (2018) Trabajo relevante

Acosta, Ma. Julia , MARIELA QUIÑONES , LEONEL RIVERO , LEONARDO COSSE 
Publicado 
Resumen expandido 
Evento: Internacional 
Descripción: V Congreso Internacional de la Red de Posgrados de Investigación Latinos en
Administración y Estudios de la Organización. 
Ciudad: Santiago de Chile 
Año del evento: 2018 
Publicación arbitrada 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet

La gestión de lo individual y lo colectivo en contextos innovativos (2017)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Resumen expandido 
Evento: Internacional 
Descripción: Lasa 2017 dialogo de saberes: Panel: La naturaleza cambiante del management 
Ciudad: Lima 
Año del evento: 2017 
Palabras clave: gestion del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet

Autogestion del trabajador gestionada por la empresa: un oximoron? (2017)
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Acosta, Ma. Julia , MARIELA QUINONES 
Publicado 
Resumen expandido 
Evento: Internacional 
Descripción: XXXI Congreso ALAS 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2017 
Palabras clave: Gestion del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet

Los trabajadores y el vínculo con el trabajo (2015)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Resumen expandido 
Evento: Internacional 
Descripción: XX Congreso Internacional de Gestión Humana, titulado Diseñar el futuro de la
Gestión Humana: Innovación, Talento y Sostenibilidad 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2015 
Escrita por invitación 
Palabras clave: trabajo Gestion Recursos Humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

La retórica de la gestión de recursos humanos en el marco del trabajo inmaterial (2015)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Resumen expandido 
Evento: Local 
Descripción: XIV Reunión Anual de Investigadores del Departamento de Sociología 
Año del evento: 2015 
Palabras clave: Gestion Recursos Humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Racionalidades en la gestión de Recursos Humanos en la Industria del Software (2015)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Resumen expandido 
Evento: Nacional 
Descripción: XIV Jornadas de Investigación de la Facultad de Ciencias Sociales Uruguay a tres
décadas de la restauración democrática 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2015 
Palabras clave: Gestion Recursos Humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

La relevancia de integrar el enfoque biológico en la investigación social en Uruguay: Biometría de las

emociones (2015)

Acosta, Ma. Julia , NICOLáS TRAJTEMBERG , SANTIAGO PEYROU , OLGA SANCHEZ DE RIBERA
Publicado 
Resumen expandido 
Evento: Internacional 
Descripción: III Congreso Uruguayo de Sociología 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2015 
Palabras clave: biometria emociones 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de la investigación 
Medio de divulgación: Internet
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Gestión de recursos humanos: su configuración en el contexto de las lógicas empresariales uruguayas.

(2015)

Acosta, Ma. Julia , X 
Publicado 
Resumen expandido 
Evento: Regional 
Descripción: III Congreso Uruguayo de Sociología 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2015 
Palabras clave: Recursos Humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

Sociología del Management: la problemática de la gestión en la industria del software (2014)

Acosta, Ma. Julia , X , MARCOS SUPERVEILLE 
Publicado 
Completo 
Evento: Regional 
Descripción: XIII Jornadas de Investigación de la Facultad de Ciencias Sociales de 2014 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2014 
Palabras clave: Gestion Recursos Humanos Sector software 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet

Categorías Conceptualizantes en la Teoría Fundamentada  (2014)

Acosta, Ma. Julia , X , X 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: .- I Post Congreso ICQI. Congreso de Investigación Cualitativa en Ciencias Sociales 
Ciudad: Córdoba 
Año del evento: 2014 
Palabras clave: Metodología Cualitativa 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / metodología cualitativa 
Medio de divulgación: Internet

El punto de partida: caracterización y percepciones sobre la primera infancia (2013)

Acosta, Ma. Julia , SANTIAGO PEYROU , GASTON DIAZ , NATALIA LANS 
Publicado 
Completo 
Evento: Regional 
Descripción: II Congreso de Sociología 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2013 
Palabras clave: Primera infancia 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Primera infancia 
Medio de divulgación: Internet

Demandas para la gestión de los Recursos humanos del sector del software (2013)

Acosta, Ma. Julia , ERIKA VAN ROMPAEY , MARCOS SUPERVEILLE , X 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: Congreso Latinoamericano de Sociología del Trabajo 
Ciudad: San Pablo 
Año del evento: 2013 
Palabras clave: Recursos Humanos trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo
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Midiendo la Inseguridad Alimentaria en Uruguay. Aplicación de la Escala Latinoamericana y Caribeña

de Seguridad Alimentaria (ELCSA) (2011)

Acosta, Ma. Julia , SANTIAGO PEYROU 
Publicado 
Completo 
Evento: Regional 
Descripción: I Congreso de Sociología 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2011 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de la investigación

Gestión de los Recursos Humanos en la Industria Manufacturera Uruguaya. (2010)

Acosta, Ma. Julia , DA COSTA FEDERICO , MARCOS SEGANTINI , X , MARCOS SUPERVEILLE 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: IX Jornadas de Investigación Científica de la FCS Los Dilemas del Estado. Reformas,
Largo Plazo 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2010 
Palabras clave: Gestion Recursos Humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

El espacio de trabajo y el mundo relacional del trabajador: reflexiones metodológicas (2010)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: VI Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo 
Ciudad: Ciudad de México 
Año del evento: 2010 
Palabras clave: trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo

La importancia (in)material del trabajo (2009)

Acosta, Ma. Julia , LUCIANA BONILLA , LAURA FONT 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: XXVII Congreso Latinoamericano de Sociología 
Ciudad: Buneso Aires 
Año del evento: 2009 
Palabras clave: trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Otros

Aproximación a la medición de la prevalencia de Violencia Domestica- mediciones 2008 (2009)

Acosta, Ma. Julia , VERóNICA PéREZ , MáXIMO ROSSI 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: IIV Jornadas de investigación de la Facultad de Ciencias Sociales 
Año del evento: 2009 
Palabras clave: Violencia Doméstica 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de la investigación

Cuando el contrato se rompe una aproximación a la generación de protección social en el desempleo .
(2007) Trabajo relevante
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Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: V Congreso Latinoamericano de Sociología del Trabajo. Hacia una nueva civilización
del trabajo 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2007 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: CD-Rom 
http://www.izt.uam.mx/alast/index_archivos/Page1751.htm

La gestión del desempleo en los desocupados de clase media y media alta (2007)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Completo 
Evento: Nacional 
Descripción: VI Jornadas de investigación - FCS/CSIC 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2007 
Escrita por invitación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet 
www.fcs.edu.uy

La contribución de las organizaciones Intermedias a la protección social de los desocupados  Mesa de

trabajo Vulnerabilidad y Desigualdad Social. (2007)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: XXVI Congreso Latinoamericano de Sociología 
Ciudad: Guadalajara 
Año del evento: 2007 
Escrita por invitación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: CD-Rom

Desafíos, Perspectivas y Estrategias del Movimiento Sindical: Un Marco Analítico (2006)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Completo 
Evento: Regional 
Descripción: VII Jornadas de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo: El trabajo y lo colectivo
en el Uruguay 2006: contribuciones para un proyecto país. 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2006 
Escrita por invitación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Papel

Privación de Libertad: apuntes desde la Teoría de la Acción Comunicativa (2000)

Acosta, Ma. Julia 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: XII Congreso Latinoamericano, IV Iberoamericano y IX Nacional de Derecho Penal y
Criminología 
Año del evento: 2000 
Areas de conocimiento: 
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Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Criminología 
Medio de divulgación: Papel

TEXTOS EN PERIÓDICOS O REVISTAS

Fronteras de la unidad (2016)

Brecha 
Periodicos
Acosta, Ma. Julia 

Palabras clave: trabajadores acción colectiva 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Medio de divulgación: Internet

Producción técnica

OTRAS PRODUCCIONES

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS

Teletrabajo: Pandemia y Pospandemia (2021)

Acosta, Ma. Julia , Fabiana Hernandez 
Exposición
Sub Tipo: Otra 
Lugar: Uruguay ,Uruguay Montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Internet
Web: https://www.youtube.com/watch?v=ZdRvmFGJTBw
Institución Promotora/Financiadora: Colegio de Sociólogos del Uruguay

Cultura del trabajo desde la perspectiva sindical (2019)

Acosta, Ma. Julia , MARIELA QUIÑONES , MARCOS SUPERVIELLE , LEONEL RIVERO ,
LEONARDO COSSE 
Congreso
Sub Tipo: Otra 
Lugar: Uruguay ,AEBU montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Otros
Institución Promotora/Financiadora: Departamento de Sociología, Facultad de Ciencias Sociales,
UDELAR
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

Seminario sobre Drogas, Cultura y Sociedad (2018)

Acosta, Ma. Julia , Rafael Bayce 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,Facultad de Ciencias Sociales montevideo 
Idioma: Español
Medio divulgación: Internet
Institución Promotora/Financiadora: Departamento de Sociología, Facultad de Ciencias Sociales,
UDELAR
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Consumo de Drogas 

Evaluaciones

EVALUACIÓN DE PROYECTOS

COMITÉ EVALUACIÓN DE PROYECTOS
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Evaluadora becas de apoyo a la finalización de estudios de posgrado. ( 2021 / 2021 )

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Comisión Académica de
Posgrados , Uruguay 
Cantidad: Menos de 5 

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE DE PROYECTOS

Evaluación Proyecto ANII ( 2023 )

Uruguay
Cantidad: Menos de 5 

EVALUACIÓN DE PUBLICACIONES

COMITÉ EDITORIAL

Boletín El trabajo en América Latina CLACSO ( 2021 )

Tipo de publicación: Catálogos 
Editorial: CLACSO 
Cantidad: De 5 a 20 

Gestión I+D ( 2017 )

Tipo de publicación: Revista 
Cantidad: Menos de 5 
La Revista Gestión I+D , representa uno de los instrumentos de difusión científica del Postgrado en
Gestión de Investigación y Desarrollo (Facultad de Ciencias Económicas y Sociales) de la
Universidad Central de Venezuela, tiene como objeto estimular y promocionar la investigación y
reflexión de la Comunidad Científica Nacional e Internacional con artículos de la máxima calidad y
relevancia científica, para ello sigue los estándares internacional de revisores anónimos mediante
un proceso de doble revisión ciega y sometidos al análisis previo de sus editores, en idioma español
(con resumen en idioma inglés y español), abierta a todas las corrientes del pensamiento.

REVISIONES

Revista de Ciencias Sociales - Universidad de la Republica ( 2022 / 2023 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

Revista del CESLA. International Latin American Studies Review. ( 2022 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo ( 2019 / 2021 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

EVALUACIÓN DE EVENTOS Y CONGRESOS

I Encuentros de Investigación- Facultad de Ciencias Sociales ( 2023 )

Revisiones 
Uruguay

Seminario Internacional ?Las relaciones laborales y las acciones colectivas ante los cambios de

regímenes políticos en América Latina?, ( 2023 )

Comité programa congreso 
Colombia

CLACSO, Universidad Nacional de Colombia, Asociación Colombiana de Estudios del Trabajo,
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Escuela Nacional Sindical y Universidad Autónoma Metropolitana de Mexico 

V Congreso Uruguayo de Sociología ( 2022 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica, Universidad Católica. 

IX Congreso Iberoamericano de Investigación Cualitativa en Salud. CIICS 2020 ( 2019 / 2020 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Facultad de Psicología, Universidad de la República; Facultad de Enfermería, Universidad de la
República, CSIC, laboratorio de Ciencias Sociales, Instituto de Higiene, Facultad de Medicina,
UDELAR. 

IV Congreso Uruguayo de Sociología "El Oficio del Sociólogo/a en tiempos de cambio" ( 2018 / 2019 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Colegio de Sociólogos del Uruguay Departamento de Sociología Universidad de la República
(UDELAR) Departamento de Ciencias Sociales, Litoral Norte, (UDELAR) Departamento de
Ciencias Sociales, CURE, (UDELAR) Polos de Desarrollo Universitario sociales de la Casa de la
Universidad de Cerro Largo, y los centros universitarios de Rivera y Tacuarembó, (UDELAR)
Departamento de Ciencias Sociales y Política, Universidad Católica del Uruguay (UCU). 
Fui Coordinadora de la mesa de Metodologías e Investigación Aplicada conjuntamente con
Mauricio Tubio y Pablo Hein.

XXXI Congreso Latinoamericano de Sociología (ALAS) ( 2016 / 2017 )

Comité programa congreso 
Uruguay
Arbitrado

Asociación Latinamericana de Scoiología- Universidad de la a Reppublica- Unviersidad Catolica-
Colegio de Sociólogos 

III Congreso de Sociología ( 2015 )

Comité programa congreso 
Uruguay

JURADO DE TESIS

Licenciatura en Sociologia ( 2022 / 2023 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
Nivel de formación: Grado 

Maestría en Sociología ( 2022 / 2023 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales ,
Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 

Licenciatura en Sociología ( 2017 / 2021 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
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Nivel de formación: Grado 

Licenciatura en Sociología ( 2012 / 2016 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales ,
Uruguay 

Formación de RRHH

TUTORÍAS CONCLUIDAS

GRADO

La solidaridad imponible: una mirada del IRPF desde los trabajadores de la Banca Oficial (2021 - 2021)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
Programa: Licenciatura de Sociología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Ana Laura Caorsi 
País: Uruguay

La solidaridad en clave de los colectivos ciclistas de Montevideo (2020 - 2020)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
Programa: Licenciatura de Sociología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Federico Bruno 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología

Los Ladrillos de la Solidaridad (2020 - 2020)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
Programa: Licenciatura de Sociología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Oscar de Souza 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología

Una mirada desde la solidaridad al programa compromiso educativo (2020 - 2020)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
Programa: Licenciatura de Sociología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Silvana Colombatto 
País: Uruguay

Marihuana legal: percepciones y valoraciones de la Ley 19.172

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Evangelina Silvera 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Consumo de Drogas
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Retratados: trayectorias, percepciones y experiencias de personas usuarias de centros de atención en

drogas.

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Nahia Mauri 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Políticas publicas

Impacto de la Ley 19.172 que regula la venta y consumo de cannabis, en las prácticas de la vida

cotidiana de los usuarios medicinales y en el imaginario social.

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Johana Alvez 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Consumo de Drogas

Ecos de un tratamiento...Cuando el cuerpo se torna in / gobernable.

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Paola Bosckanoff 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Consumo de Drogas

Acoso Sexual Callejero en Montevideo

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales ,
Uruguay 
Programa: Licenciatura en Sociología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Cristina Mas 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología

OTRAS

Pasantía Profesional a desarrollarse en el Prorrectorado de Gestión de Universidad de la República en

conjunto con la Dirección General de Personal, como Trabajo Final de la Licenciatura de Sociología

(2022 - 2023)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociología , Uruguay 
Programa: Licenciatura de Sociología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Pablo Curbelo 
País: Uruguay

TUTORÍAS EN MARCHA

POSGRADO

Las lógicas de acción empresarial bajo el discurso del management en Uruguay (2022)

Tesis de maestria
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Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales ,
Uruguay 
Programa: Maestría en Sociología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Leandro Larrosa 
País/Idioma: Uruguay,

GRADO

La relación con el saber en disputa: estudio del teletrabajo en Facultad de Ciencias Sociales (2023)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Departamento de Sociologia , Uruguay 
Programa: Grado Licenciatura en Sociología 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Santiago Castillo Marsicano 
País/Idioma: Uruguay,

Plataformas austeras en Uruguay. Análisis de los cambios en la relación capital/trabajo y la calidad de

vida en el trabajo de los repartidores de PedidosYa en Montevideo (2018 - actualidad) (2023)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales ,
Uruguay 
Programa: Licenciatura en Desarrollo 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Gianina Moragues 
País/Idioma: Uruguay,

Otros datos relevantes

PRESENTACIONES EN EVENTOS

16 Congreso Nacional Asociación Argentina de Especialistas en Estudios del Trabajo (ASET) (2023)

Congreso
Ponencia titulada La imprevisibilidad del teletrabajo en Uruguay
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Asociación Argentina de Especialistas en Estudios del Trabajo
(ASET) 
Alcance geográfico: Nacional

Congreso Colombiano de Estudios del Trabajo (2023)

Congreso
Ponencia titulada La configuración del teletrabajo en Uruguay
Colombia
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Asociación Colombiana de Estudios del Trabajo (ACET) 
Alcance geográfico: Nacional

XVI Jornadas de Economía Crítica y V Jornadas de Economía Feminista (2023)

Otra
participacion en mesa Nuevas tecnologías en el mundo del trabajo. Tensiones y desafíos para
construir alternativas de futuro. Exposición de ponencia "qué trabajo para el futuro?" 
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: Sociedad de Economía Critica, Espacio de Economía
Feminista, Facultad de Ciencias Económicas y de Administración de la Universidad de la Republica 
Alcance geográfico: Regional

Conversatorio Interdisciplinario sobre Inteligencia Artificial Generativa (2023)

Otra
Exposicion La incorporación de la IA en el mundo del trabajo uruguayo: la perspectiva de las
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personas trabajadoras
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: Licenciatura en filosofía, de la FHCE ? UDELAR y Datysoc 
Alcance geográfico: Nacional

Panel: "Sentido del Trabajo, rol del empleo y negociación colectiva" Desde lo jurídico, económico y

ético (2023)

Otra
Tuve que comentar las presentaciones realizadas por los panelistas
Uruguay
Tipo de participación: Comentarista 
Nombre de la institución promotora: INEFOP- Cuesta Duarte PITCNT- UDELAR 
Alcance geográfico: Nacional

Mesa "Transformaciones en el mundo del trabajo en el contexto de la digitalización" en el marco de los

Encuentros de Investigación de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la Republica

(2023)

Encuentro
Organice la mesa y presenté ponencia sobre la configuración del teletrabajo en Uruguay
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Ciencias Sociales 
Alcance geográfico: Nacional

Seminario Internacional ?Las relaciones laborales y las acciones colectivas ante los cambios de

regímenes políticos en América Latina? (2023)

Seminario
Integrante del equipo organizador del seminario por el GT82 del grupo clacso
Colombia
Tipo de participación: Otros 
Nombre de la institución promotora: CLACSO y Asociacion Colombiana de Estudios del Trabajo 
Alcance geográfico: Internacional

Mesa: La enseñanza y los oficios de la sociología- 20a Reunión Anual de Investigadores/as del DS (2023)

Otra
Mesa sobre La enseñanza y los oficios de la sociología, integrada por referentes del Colegio de
Sociologos del Uruguay, Departamento de Sociologia/Udelar, CENUR Litoral Norte, Sala
Autoconvocada de Sociología de Formación Docente
Uruguay
Tipo de participación: Moderador 
Alcance geográfico: Nacional

XIV Congreso Español de Sociología (2022)

Congreso
Exposición La instalación del teletrabajo en el Uruguay: justificaciones, críticas y demandas de
reconocimiento
España
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Federación Española de Sociología 
Alcance geográfico: Internacional

X Congreso de la Asociación Latinoamericana de Estudios del Trabajo (ALAST ) (2022)

Congreso
Ponencia titulada: Reconfiguración del trabajo en Uruguay: el desarrollo de software como
prototipo
Chile
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Asociación Latinoamericana de Estudios del Trabajo (ALAST) 
Alcance geográfico: Internacional

V Congreso Uruguayo de Sociología (2022)

Congreso
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Mesa Central: El futuro del trabajo. Exposición: ¿Qué trabajo para el futuro? 
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Alcance geográfico: Regional

El futuro del trabajo: ¿Que? debemos hacer para influir sobre el futuro del trabajo y sus impactos?

(2022)

Otra
Del conversatorio participaron primeramente Ignacio Apella, economista para la proteccio?n social
del Banco Mundial y Mari?a Julia Acosta, directora de desarrollo social de Equipos Consultores
quienes brindaron su estudio y visión sobre el tema. Luego se abrió el diálogo en el que participaron
Rodrigo Gon?i, (diputado, presidente de la Comisio?n Especial de Futuros), Jose? Pedro Derre?
gibus, (director de INEFOP por la CCSUY), Marti?n Dovat, (gerente general de Zonamerica), Elisa
Facio, moderadora del evento e integrante del consejo directivo de ACDE y la presidente de ACDE,
Rosario González Stewart, al cierre del evento.
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: ACDE 
Alcance geográfico: Nacional

Comision de futuros del Parlamento. Presentación del Informe de avance del reporte 2022/2023.

Uruguay se anticipa: el futuro del trabajo y el trabajo del futuro. (2022)

Otra
Presentación del estudio El futuro del trabajo en el Uruguay: la visión de las personas trabajadoras
y empleadoras realizado para el Banco Mundial y la Comisión Futuros del Parlamento
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Parlamento 
Alcance geográfico: Nacional

XIII Seminario Internacional de Formación Profesional en Prospectiva 2022: Cuando la prospectiva

construye futuro (2022)

Seminario
El futuro del trabajo. Desafíos metodológicos para su estudio. 
Argentina
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: UNESCO- Laboratorio Futuros 
Alcance geográfico: Internacional

Mesa sobre el Futuro del Trabajo (2022)

Otra
Se trato de una mesa interdisciplinaria donde se nos convocó a dar nuestra vision sobre el futuro del
trabajo 
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: Esdrújula TV 
Alcance geográfico: Nacional https://www.youtube.com/watch?v=12Q5Agn7UXU

Conversatorio Teletrabajo: Pandemia y pospandemia (2021)

Otra
https://www.youtube.com/watch?v=ZdRvmFGJTBw
Tipo de participación: Panelista 
Nombre de la institución promotora: Colegio de Sociólogos del Uruguay Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 

15º CONGRESO NACIONAL DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO "Lxs trabajadorxs, la

producción y la reproducción de la vida social en crisis. Cambios y persistencias en un contexto de

pandemia (2021)

Congreso
comentarista del Grupo Temático Flexibilidad laboral y nuevas tecnologías. Viejos y nuevos desafíos
en tiempos de pandemia en el 15° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo Lxs trabajadorxs, la
producción y la reproducción de la vida social en crisis. Cambios y persistencias en un contexto de
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pandemia realizado de manera virtual los días 1, 2 y 3 de diciembre de 2021
Argentina
Tipo de participación: Comentarista 
Nombre de la institución promotora: Asociación de Especialistas en Estudios del Trabajos (ASET)

15° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo Lxs trabajadorxs, la producción y la reproducción de la

vida social en crisis. Cambios y persistencias en un contexto de pandemia (2021)

Congreso
Pensando el mundo del trabajo post pandemia en Uruguay: la predisposición hacia el teletrabajo
por parte de los trabajadores uruguayos
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Asociación de Especialistas en Estudios del Trabajos (ASET)

IX Congreso Iberoamericano de Investigación Cualitativa en Salud ? CIICS 2020/21 (2021)

Congreso
Comentarista del Libro de Hugo Rodríguez: "Los héroes de la bodega. Crónicas Forenses". 
Uruguay
Tipo de participación: Comentarista 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Psicología, Facultad de Enfermería y Facultad de
Medicina de la Universidad de la República de Uruguay.

XI Simposio de Estudios del Trabajo ?Perspectivas del mundo del trabajo: ¿Hacia un nuevo contrato

social? (2021)

Simposio
El teletrabajo en Uruguay durante la emergencia sanitaria por COVID19: características y
problemáticas.
Colombia
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Asociación Colombiana de Estudios del Trabajo (ACET) Areas
de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

Escenarios y agendas de investigación laboral en el Cono Sur- CLACSO (2021)

Otra
https://www.clacso.org/actividad/jornada-virtual-escenarios-y-agendas-de-investigacion-laboral-
en-el-cono-sur-primera-jornada/
Argentina
Tipo de participación: Moderador 
Nombre de la institución promotora: Grupo de Trabajo CLACSO Trabajo, modelos productivos y
actores sociales

Teletrabajo en Uruguay: Oportunidad y Desafíos - IDB Events (2020)

Otra
https://events.iadb.org/calendar/event/22260?lang=fr
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado

Conversatorio Situación actual del mercado de trabajo en Uruguay, necesidades emergentes de las

organizaciones, perspectiva sectorial y territorial. Nuevo escenario para la fuerza de trabajo.

Organizado por Instituto de Empleo y Formación Profesional (2020)

Encuentro
http://www.inefop.org.uy/Noticias/Conversatorio-de-Empleo-y-mercado-de-trabajo-en-INEFOP-
uc3609
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado

Seminario internacional: Reformas laborales, pandemia y pospandemia: aumento de las desigualdades,

rol del Estado y resistencias populares- CLACSO (2020)

Seminario
La instalación del teletrabajo en el Uruguay: justificaciones, críticas y demandas de reconocimiento
Argentina
Tipo de participación: Panelista 
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Nombre de la institución promotora: Grupo de Trabajo Reforma laborales en América Latina.
CLACSO. Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

73ª Conferencia Anual de World Association for Public Opinion Research (WAPOR) (2020)

Congreso
Ponencia: The happiness paradox of latin american countries. En co- autoria con Eduardo Bericat. 
España
Tipo de participación: Expositor oral Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología de las emociones 

9º Congreso de World Association for Public Opinion Research (WAPOR) LATAM (2020)

Congreso
Ponencia: El bienestar emocional de los trabajadores en Uruguay y España. En co- autoría con
Eduardo Bericat
España
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: World Association for Public Opinion Research (WAPOR)
Latinoamerica

IV Congreso Uruguayo de Sociología "El Oficio del Sociólogo/a en tiempos de cambio" (2019)

Congreso
Congreso de Sociología / Mesa: Metodologías e Investigación Aplicada
Uruguay
Tipo de participación: Moderador 
Carga horaria: 8 
Nombre de la institución promotora: Colegio de Sociologos Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología 

IV Congreso Uruguayo de Sociología "El Oficio del Sociólogo/a en tiempos de cambio" (2019)

Congreso
Ponencia: El bienestar socioemocional de los trabajadores en Uruguay 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 8 
Nombre de la institución promotora: Colegio de Sociólogos Palabras Clave: bienestar
socioemocional satisfaccion laboral trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

IX Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo- ALAST (2019)

Congreso
Ponencia: Transformaciones en el mundo del trabajo en Uruguay: el vínculo social en el sector de
software a medida. Mesa de Trabajo no clásico (trabajo emocional, estético, cognitivo, subjetivo,
inmaterial). 
Colombia
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: ALAST Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

LASA XXXVI- Congreso Internacional de la Asociación de Estudios Latinoamericanos (2019)

Congreso
Ponencia aceptada: Autonomía y precarización: el trabajo en el sector del software a medida en
Uruguay. Panel: El Trabajo precario en la era digital y sus contrastes. Experiencias de trabajadores
de la ?gig economy?.
Estados Unidos
Tipo de participación: Otros 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: LASA Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

TERTULIA: JUVENTUDES / COMPETENCIAS / MERCADO LABORAL (2019)
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Otra
Presentación de reporte "Los jóvenes y el trabajo en Uruguay" (marzo 2019) elaborado por Equipos
Consultores y IECON nos preguntamos:
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Carga horaria: 2 
Nombre de la institución promotora: Movimiento Tacuru Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

Cultura del trabajo para el sindicalismo (2019)

Seminario
Es parte del proyecto de investigación financiado por CSIC sobre la Cultura del Trabajo para el
Desarrollo. Se presentaron y comentaron las demandas del sindicalismo en torno a seguridad y
salud en el trabajo, salario y formación
Uruguay
Tipo de participación: Moderador 
Carga horaria: 4 
Nombre de la institución promotora: Departamento de Sociología- Grupo de Sociología del Trabajo
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

VIII Congreso Latinoamericano de Opinión Pública. WAPOR Latinoamérica. (2018)

Congreso
Ponencia: Los trabajadores uruguayos y su lugar de trabajo en coautoria con Santiago Peyrou
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 8 
Nombre de la institución promotora: WAPOR Latinoamerica Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

LASA - XXXVI Congreso Internacional de la Asociación de Estudios Latinoamericanos. Estudios

latinoamericanos en un mundo globalizado. (2018)

Congreso
Panel: Transformaciones en el ejercicio de Gestión en América Latina. Ponencia: Organizar y
Gestionar en el Sector de Desarrollo de Software: implicancias en la subjetividad. Congreso
Internacional Arbitrado.
España
Tipo de participación: Panelista 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: LASA Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

- V Congreso Internacional de la Red de Posgrados de Investigación Latinos en Administración y

Estudios de la Organización. (2018)

Congreso
El proceso de managerialización de la sociedad. Ponencia: ?La gestión de lo individual y lo colectivo
en el sector del software?. 
Chile
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: Red PILARES Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociología del Trabajo 

Presentación SICLAB Sistema de Calidad Laboral (2017)

Otra
Presentación de resultados de Monitor Trabajo - SICLAB- Sistema de Información Calidad Laboral 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Unión Capital Palabras Clave: Gestion del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 

LASA2017: Dialogo de Saberes (2017)
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Congreso
Ponencia: La gestión de lo individual y lo colectivo en contextos innovativos. Ponencia inserta
dentro del panel: la naturaleza cambiante del management
Perú
Tipo de participación: Panelista 
Carga horaria: 4 
Nombre de la institución promotora: Latin American Studies Association (LASA) Palabras Clave:
Gestion del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 

XXXI Congreso ALAS (2017)

Congreso
Ponencia: Autogestión del trabajador gestionada por la empresa ¿un oxímoron?La relación
individuo sociedad a través del estudio del trabajo en la empresas de desarrollo de software
conjuntamente con Mariela Quiñones
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: Asociación Latinoamericana de Sociología Palabras Clave:
Gestion del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 

Segunda edición de la Conferencia Respeto un valor que cotiza a la baja? (2016)

Otra
Conferencista por Equipos Consultores- Presentación titulada los valores en Uruguay y su relacion
con el trabajo
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 4 
Nombre de la institución promotora: Deres Palabras Clave: cultura del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 

Seminario Internacional Derechos de la Infancia, Seguridad Ciudadana y Penas no Privativas de

Libertad dimensión socio jurídica y comunicacional (2016)

Seminario
Presentación estudio realizado por Equipos Consultores para UNICEF sobre percepciones de la
opinión pública sobre seguridad y medidas no privativas de libertad para adolescentes. 
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: UNICEF Palabras Clave: seguridad adolescentes 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología 

Congreso Latinoamericano de Sociología del Trabajo (2016)

Congreso
Ponencia: La Gestión en Contextos Organizacionales Innovadores
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: ALAST Palabras Clave: Sector software gestion de recursos
humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 

Conferencia sobre el trabajo (2016)

Encuentro
Conferencista por Equipos Consultores, junto a Ignacio Zuasnábar. Presentación titulada los
Uruguayos y el Trabajo
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: ACDE y el Programa Uruguay de la Fundación Konrad
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Adenauer oficina Montevideo. Palabras Clave: trabajo y valores en uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 

Desayuno sobre La imagen del empresario y aspectos del trabajo y la sindicalización (2015)

Encuentro
La imagen del empresario y aspectos del trabajo y la sindicalización
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 3 
Nombre de la institución promotora: ACDE Palabras Clave: gestion de los recursos humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 

III Congreso Uruguayo de Sociología (2015)

Congreso
Ponencia: La relevancia de integrar el enfoque biológico en la investigación social en Uruguay:
Biometría de las emociones en co-autoría con Santiago Peyrou, Nicolás Trajtemberg y Olga
Sanchez.
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 32 Palabras Clave: biometria emociones 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de la investigación 

III Congreso Uruguayo de Sociología (2015)

Congreso
Ponencia: Gestión de recursos humanos: su configuración en el contexto de las lógicas
empresariales uruguayas. Coautoría: Mariela Quiñones. Ponencia aceptada. 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 32

XX Congreso Internacional de Gestión Humana (2015)

Congreso
Ponencia titulada: Los trabajdores uruguayos y su vinculo con el trabajo 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: Asociación de Profesionales Uruguayos en Gestión Humana
Palabras Clave: trabajo Gestion Recursos Humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 

Presentación publicacion de estudios seroprevalencia de VIH/SIDA y de conocimientos, actitudes y

prácticas entre usarios de pasta base, crack y otras denominaciones de la cocaína fumable en

Montevideo y su área metropolitana. (2014)

Encuentro
Presentación de resultados estudio de seroprevalencia de VIH/SIDA y de conocimientos, actitudes
y prácticas entre usarios de pasta base, crack y otras denominaciones de la cocaína fumable en
Montevideo y su área metropolitana. 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 2 
Nombre de la institución promotora: Junta Nacional de Drogas, MDP; Naciones Unidas, ONODC
Palabras Clave: Consumo drogas prevalencia de VIH 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Metodología de la investigación 

XIII Jornadas de Investigación de la Facultad de Ciencias Sociales (2014)

Encuentro
Exposición: Demandas para la gestión de los Recursos humanos del sector del software en
coautoría con Marcos Supervielle y Mariela Quiñones 
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Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 16

Congreso de Metodología Cualitativa (2014)

Congreso
Categorías Conceptualizantes en la Teoría Fundamentada  en co- autoria con Marcos Supervielle y
Mariela Quiñones
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 32

II Congreso Sociología del Uruguay (2013)

Congreso
Exposición: Demandas para la gestión de los Recursos humanos del sector del software en
coautoría con Marcos Supervielle, Mariela Quiñones y Erika Van Rompaey.
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 24

II Congreso Uruguayo de Sociología (2013)

Congreso
El punto de partida: caracterización y percepciones sobre la primera infancia. En coautoría con
Santiago Peyrou, Gastón Díaz, Natalia Lans. 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 24

Congreso Latinoamericano de Sociología del Trabajo (2013)

Congreso
Exposición: Demandas para la gestión de los Recursos humanos del sector del software en
coautoría con Marcos Supervielle, Mariela Quiñones y Erika Van Rompaey. 
Brasil
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 32

I Congreso Uruguayo de Sociología (2011)

Congreso
Co-autora del artículo y ponencia Midiendo la Inseguridad Alimentaria en Uruguay. Aplicación de la
Escala Latinoamericana y Caribeña de Seguridad Alimentaria (ELCSA) .
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 24

IX Jornadas de Investigación Científica de la FCS Los Dilemas del Estado. Reformas, Largo Plazo. (2010)

Encuentro
Ponente con Mariela Quiñones, Marcos Supervielle, Marcos Segantini y Federico Da Costa:
Gestión de los Recursos Humanos en la Industria Manufacturera Uruguaya. 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 24

VI Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo (2010)

Congreso
Ponencia titulada: El espacio de trabajo y el mundo relacional del trabajador: reflexiones
metodológicas. Asistencia financiada por CSIC. 
México
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 32

IIV Jornadas de investigación de la Facultad de Ciencias Sociales (2009)

Encuentro
Ponencia presentada: Aproximación a la medición de la prevalencia de Violencia Domestica-
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mediciones 2008  en co-autoría con Verónica Pérez y Máximo Rossi. Mesa: Desafíos Metodológicos
de la Investigación Social. 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 24

XXVII Congreso Latinoamericano de Sociología (ALAS) (2009)

Congreso
Ponencia: La importancia (in)material del trabajo en co-autoría con Luciana Bonilla y Laura Font. 
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 24

Nuevas Experiencias Democráticas en América Latina  (2008)

Congreso
Ponencia: Valores Laborales de los Uruguayos: Materialismo que se confirma  en co-autoría con
Luciana Bonilla y Laura Font. 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 16

Hacia una nueva civilización del trabajo  (2007)

Congreso
V Congreso Latinoamericano de Sociología del Trabajo. Hacia una nueva civilización del trabajo 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: ALAST

Congreso Lationamericano de Sociologia (2007)

Congreso
Congreso Latinoamericano de Sociologia 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: ALAS

VI Jornadas de Investigación (2007)

Seminario
Jornadas de Investigación, Facultad de Ciencias Sociales. UDELAR
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Ciencias Sociales

(2007)

Encuentro
XVIII Reunión Especializada de la Mujer del MERCOSUR (REM), 
Uruguay
Tipo de participación:

VII Jornadas de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo: El trabajo y lo colectivo en el Uruguay

2006: contribuciones para un proyecto país. (2006)

Congreso
VII Jornadas de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones Facultad
de Psicología. Universidad de la República.

Jornadas de Investigación (2006)

Seminario
- V Jornadas de Investigación. Organizadas por CSIC
Uruguay
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Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: CSIC

Técnicas de Dinámicas de Grupo (2002)

Seminario
Seminario sobre Técnicas de Dinámicas de Grupo organizado por el Departamento de Sociología.
Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de la República. Presentación de Monografía sobre
Técnica de Dinámicas de Grupos aplicadas a los cursos prácticos de Estadística Social I.
Comentarios por la Soc. Mariela Quiñones
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 24

II Congreso Latinoamericano, IV Iberoamericano y IX Nacional de Derecho Penal y Criminología (2000)

Congreso
XII Congreso Latinoamericano, IV Iberoamericano y IX Nacional de Derecho Penal y Criminología
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Universidad de La Plata

XI Congreso Latinoamericano y III Iberoamericano de Derecho Penal y Criminología (1999)

Congreso
XI Congreso Latinoamericano y III Iberoamericano de Derecho Penal y Criminología. Organizado
por el Centro de Estudiantes de Derecho- Universidad de la República.
Uruguay
Tipo de participación: Otros 
Carga horaria: 8

V Congreso Nacional de Derecho Penal y Criminología (1998)

Congreso
V Congreso Nacional de Derecho Penal y Criminología. Organizado por el Centro de Estudiantes
de Derecho- Universidad de la República. 
Uruguay
Tipo de participación: Otros 
Carga horaria: 8

JURADO/INTEGRANTE DE COMISIONES EVALUADORAS DE TRABAJOS ACADÉMICOS

El Software libre en Uruguay como campo en disputa: ¿tecnología para los comunes o tecnología para el

capital? (2021)

Candidato: Gregory Randall
Tipo Jurado: Tesis/Monografía de grado
Acosta, Ma. Julia , RIEIRO, ANABEL , Alfredo Falero 
Licenciatura de Sociología / Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República /
Facultad de Ciencias Sociales / Uruguay 
País: Uruguay 
Idioma: Español

El Lupus y la mirada social: verse a través del otro. Construcción del self de las personas que viven con

Lupus (2020)

Candidato: Florencia Pereyra
Tipo Jurado: Tesis/Monografía de grado
Acosta, Ma. Julia , RODOLFO LEVIN , SUSANA MALLO 
Licenciatura en Sociología / Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República /
Facultad de Ciencias Sociales / Uruguay 
País: Uruguay 
Idioma: Español

"Entre la informalidad y la autonomía. Vendedores ambulantes de la ciudad del Chuy- Repensando los

mecanismos del neoliberalismo "desde abajo"". (2019)

Candidato: Carmen Olivera
Tipo Jurado: Tesis/Monografía de grado
Acosta, Ma. Julia 
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Licenciatura en Sociología / Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República /
Facultad de Ciencias Sociales / Uruguay 
País: Uruguay 
Idioma: Español

Gestion del trabajo en cooperativas de artistas- EVALUACION DE PROYECTO DE TESIS (2017)

Candidato: Itzel Ibargoyen
Tipo Jurado: Tesis de Maestría
X , X , Acosta, Ma. Julia 
Maestría en Sociología / Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República /
Facultad de Ciencias Sociales / Uruguay 
País: Uruguay 
Idioma: Español
Palabras Clave: Gestion del trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Se trató de la defensa deL PROYECTO de tesis de maestria

La organziación del trabajo en la industria láctea- EVALUACION DE PROYECTO DE TESIS (2017)

Candidato: Nicolás Marrero
Tipo Jurado: Tesis de Maestría
X , FRANCISCO PUCCI , Acosta, Ma. Julia 
Maestría en Sociología / Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República /
Facultad de Ciencias Sociales / Uruguay 
País: Uruguay 
Idioma: Español
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Sociología / Sociología / Sociologia del Trabajo 
Se trató de la evaluación del PROYECTO de tesis de maestria

CONSTRUCCIÓN INSTITUCIONAL

En términos de construcción institucional creo relevante el aporte en la creación de espacios de trabajo

conjunto entre la actividad publica y privada. Dirijo el área de Desarrollo Social de Equipos Consultores, área

orientada a la generación de conocimiento sobre temáticas sustantivas para el desarrollo del país. En este

sentido, quisiera destacar la linear de investigación sobre el mundo del trabajo en Uruguay que vengo

desarrollando desde 2014 y  gracias a la cual pudimos generar conocimiento en "tiempo real" sobre la

afectación que la emergencia sanitaria generó sobre el mercado de trabajo, conocer sus consecuencias y

evolución. La generación de mediciones regulares permiten conocer la evolución de los indicadores y la

producción entorno a ellos de otros investigadores de diferentes instituciones públicas como privadas, a

nivel nacional e internacional. Asimismo esto permite el desarrollo de líneas de investigación nuevas por

ejemplo vinculadas a la incorporación de la inteligencia artificial en el mundo del trabajo que también

permiten el trabajo interdisciplinario. 

El trabajo conjunto con distintos centros de investigación, la Udelar y Equipos  generan recursos de utilidad

para el desarrollo tanto de investigación como para la toma de decisiones a nivel de políticas sobre el trabajo,

genera aprendizajes y fortalecimiento a nivel de todas las instituciones involucradas. 

Información adicional

Como parte de la difusión del conocimiento generado entre 2022 y 2023  me interesa destacar la
cobertura periodística de los estudios realizados: 
Nota: Futuro del trabajo: ven riesgo de una dinámica ?más individualista? y un ?reto? para Uruguay
en términos de ?cohesión social?
Medio: https://ladiaria.com.uy/politica/articulo/2022/9/futuro-del-trabajo-ven-riesgo-de-una-
dinamica-mas-individualista-y-un-reto-para-uruguay-en-terminos-de-cohesion-social/
Lo mismo sobre el conocimiento generado durante la pandemia donde también se tuvo presencia
en distintos medios de comunicación mediante entrevistas  o reproducción de informes de mi
autoría, a modo de ejemplo:
Entrevista: Teletrabajo: ¿un recurso impuesto por la necesidad o un cambio estructural?- Fecha
22/11/2021
Periodista: Luis Custodio
Medio: https://www.elpais.com.uy/economia-y-mercado/teletrabajo-recurso-impuesto-necesidad-
cambio-estructural.html
Nota: Casi 40% de trabajadores declara que la pandemia no ha afectado su rutina, según informe de
Equipos Consultores- Fecha 6/01/2021
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Periodista: Ernesto Ryan 
Medio: https://ladiaria.com.uy/trabajo/articulo/2021/1/casi-40-de-trabajadores-declara-que-la-
pandemia-no-ha-afectado-su-rutina-segun-informe-de-equipos-consultores/

Indicadores de producción

PRODUCCIÓN BIBLIOGRÁFICA
78

Artículos publicados en revistas científicas 6

Completo 6

Trabajos en eventos 28

Libros y Capítulos 18

Libro publicado 2

Capítulos de libro publicado 16

Textos en periódicos 1

Periodicos 1

Documentos de trabajo 25

Completo 25

Otros tipos 3

PRODUCCIÓN TÉCNICA
3

EVALUACIONES
18

Evaluación de proyectos 2

Evaluación de eventos 7

Evaluación de publicaciones 5

Jurado de tesis 4

FORMACIÓN RRHH
13

Tutorías/Orientaciones/Supervisiones concluidas 10

Tesis/Monografía de grado 9

Otras tutorías/orientaciones 1

Tutorías/Orientaciones/Supervisiones en marcha 3

Tesis de maestria 1

Tesis/Monografía de grado 2
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